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CAM ARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIR}LA
ESTADG DO PARA

Art. 4.° - O Chefe do Poder Executivo Municipal e;os auxiliares diretos
Poder Municipal - exercem as airibuigﬁc'\: ¢ responsabilidades de sua
competéncia, na forma definida em Leis, Decretos, regulamentos regirentos
¢ instrugdes normativas, assessorados pelos umlauew ao“ demais ¢érgios que
itegrom a adininistragio Municipal. -

; TITULO 111 |
DOS PRINCIPIGS FUNDAMENTAIS
. f;f:ﬁ_‘ Art. 8.9 - As atividades do Poder l%xu,umfo Mummpal al rangerdo os
‘ i seguinies pr 111(:1})105 fundamentais de administragiio:.
I-° PLANEJAMENTG;

if- {‘_)RGANI.Z.ACA O;

1Ii- COORDENACAQ;

IV- DESCENTRALIZACAO;

Y- DELECGAL “AO DE ATRIBU {(‘()i'h ERESPONSABILIDADE,
VI- CONTROLE. i :

N Paxragrafo Unico — Todos os principios plcvmlo ncﬂc arb 20 se darfio
J observando o direito admnnsimtwo posto. Moy

. CAPITCLOI
DOPIAN UAMENIO

Art, 6. - A a¢do administrotiva mumcxpal serd h(.fCl(‘lv atmves dc.
plangiamento, compreendendo s seguintes. rldnm e progr mnas

e g a) Plano Diretor 1 hbam ¢ Je Dusmwohmmnto

O O T L b) Planos Setoriais; : ‘ it
‘ ¢} Programas Gerais e Setorizis au ﬂvrﬂ«,ao I’ltlx‘iaillzéi;:‘," o
O Dirciviies Drf;ame.n':rms S
¢) Orgamenlo Anual;

)y Programa Financeiro de Descmbalso’

!

- a " A o . : : : J ' .
§ 1% - Compete & cada Sceretaria’c aos u1 «rdob dc, a‘v‘mummcnm
dircto do Prefeito, orientar e dirigir a olubors 2¢d0 do pxo?mnm setorial
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
ESTADO DO PARA

§ 2.° - Compete ao Orgiio de Planejamento:

a) Promover a elaborago e operacionalizago do Plano Diretor Urbano
e de Desenvolvimento Integrado.

b) Assessorar o Chefe do Executivo Municipal na Coordenagdo,
revisio, adequagdo e consolidagdo dos Programas setoriais.

¢) Elaboragdo do plano global. :

§ 3.° - A aprovagdo dos planos, programas globais e setoriais € da
competéncia cxclusiva do Prefeito.

I' ~ Art. 7.° - Os conceitos basicos, formas de elaboragdo e detalhamento
' dos planos e programas mencionados no Art. 6.° desta lei, serdo objetos de
instrugdo normativa, aprovada pelo Chefe do Poder Executivo Munigipal.

Ll Art. 8.° - Sera obrigatério a elaboragéo do orgamento programa anual,
.~ obedecidas as diretrizes previstas em lei, que pormenorizara a ctapa do

programa Plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, € servird de roteiro
4 execugdo coordenada do Programa Anual de Trabalho- PAT % '

; Paragrafo Unico- Na elaboragdo do orgamento programa, anual, serdo
levados em consideragdo, além dos recursos. consignados mna Lei
Orgamentaria, os recursos extraorgamentarios vinculados 4 execugdo do plano
global de governo, os quais deverdo constar dos orgamento gnal‘itiqo_s; 0

f‘ Art. 9.° - Para ajustar as metas do orgamento — programa ao fluxo
| provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Financasselaborard o
| programa financeiro de desembolso, de modo 4 assegurar a liberagdo

automética e oportuna dos recursos indispensveis 4 execucdo dos programas
anuais de trabalho. : SSHES
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E COORDENACAQ

Art. 10 - A estrutura, a coordenagdo e o funcionamento da

“administragdo municipal serfio objetos de permanente estudo e andlise por

Orgdo especializado, para efeito de aprimoramento e racionalizagdo,
objetivando manter a maxima eficacia nas agdes administrativas municipais.

CAPITULO III ‘
DA DESCENTRALIZACAO E CONTROLE

Art. 11 — A execugdo e controle das atividades municipais deverdo ser
operacionalizadas por todos os niveis h:crarquxcos dos diversos 6rgdos,
respeitado os limites de suas competéncias. :

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — A organizagdo administrativa do. Executwo Municipal,

redefinida nos termos da presente Lei, compreende a cnagao ca reformula«;ao )

de orgdos da administragdo direta, ficando estabelemda a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Piria, na

conformidade prevista no capltulo 11 subsequente.” Fe = St

Fei b AR OS R IR e Sl



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
ESTADO DO PARA |

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

; Art. 13 - Constituem a administragdo direta:
I- Qrgﬁos colegiados;
II-  Orgdo de apoio e de assessoramento;
[[I- Secretarias Municipais.

1 TN .
.‘ ;

Art. 14 — Sdo 6rgdos colegiados: y

a) Conselho Municipal de Saude e Me1o Ambiente;
b) Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente
¢) Conselho Municipal de Educagdo;

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) Conselho Municipal de Agricultura;

g) Conselho Municipal de Turismo;

h) Conselho Municipal de Desportos.

Art. 15 — Sdo Orgdos de apou) de Assessoramento ao E};ecu‘uvo
Muluclpal Lot vl

-------

- Secretaria Mun1c1pal de Obras " e ras-P
) Secretaria Municipal de Promogao’qSomal a0
Ce)) Secretaria Municipal de/Educagdo, Despo'ﬁ’o"?'Cultula,. o
Secretaria Municipal de Satde i
&) Secretaria Municipal de Agricultura e.ﬁbasteclmento i
@ Sbbrbldnd Mumupal de Meio Ambiénte :

o) ransporte. RO

-

Paragrafo Unico — A presente estrutura esta grancamentc dcmonstl ada
pelo organograma que consiste o Anexo I desta Le1 s
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA

ESTADO DO PARA

Art. 17 - A cada 6rgdo colegiado, como tal definido neste capitulo,

competira:

I- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

a) Prestar assessoramento sobre questdes referente 4 saide.

b) Atuar como 6rgio de acompanhamento na destinagdo e aplicagdo de
verbas oriundas do Fundo Municipal de Satde.

II — CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE.

a) Deliberar e controlar as agdes em todos os niveis da politica de
atendimento a4 crianga e ao adolescentes; '

_b) Fiscalizar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente.

111 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

a) Aconselhar, controlar, fiscalizar e avaliar o sistema de ensino

municipal e conveniado; _ s
b) Atuar como 6rgdo de acompanhamento na destinagdo e aplicagéo de
verbas oriundas de convénios celebrados com o6rgdos Federal ¢

[V - CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
a) Aconselhar, controlar, fiscalizar, e avaliar o sistema de alimentagdo
escolar; e

V — CONSELHO MUNICIPAL DE AGRICULTURA i
a) Aconselhar, acompanhar e avaliar a execucdo de programas e -
' projetos voltados a politica agricola; =
b) Atuar como Orgdo de acompanhamento na desundgﬁo ¢ aplicagiio de
verbas oriunda de convénio celebrados com Orgdos Federal ¢
Estadual; R R
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VI - CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

a) Aconselhar, acompanhar, avaliar a execu¢do da politica de
desenvolvimento do turismo;

b) Atuar como érgdo de acompanhamento na destinagdo ¢ aplicagdo de
verbas oriunda_de convénios celebrados com Orgdos Federal e
Estadual. AL

VII — CONSELHO MUNICIPAL DE DESPORTOS

a) Aconsclhar, acompanhar ¢ avaliar a politica de descnvolvimento
desportista no Municipio; i & ‘

b) Atuar como orgio de acompanhamento, destinagdo e aplicagao de
verbas oriundas de convénios celebrados com 06rgdo particulases,
Estaduais ¢ Federats. B R e R |

Art. 18 — O Gabinete, diretamente subordinado ao _Prefeitd Municipal,

tem por competéncia:

b A Coordenagdo da representagdo Social e politica do Governo;

II. A Assessoria do Prefeito em suas ; rel’@gﬁes”' com a Camara
Municipal com os 6rgios da administragdo direta ¢ indireta e
outras instituicdes piblicas e privadas; o

[II. Elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

IV. = A Assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os Tribunais de
Contas; S A

V. A preservagdo ¢ O encaminhamento de expediente a  ser
despachado pelo Prefeito; AR

VI. A coordenagdo de publicagdo das Leis, Decretos, Atos e
Portarias: o "

VIL. A apresentagdo de Atos, Portarias ¢ Decretos a serem assinados
pelo Preleito; : TR :

VII. O acompanhamento da execugdo programética dos planos,
programas ¢ projetos do Executivo Municipal; '

IX. A organizagdo de agendas e audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito; '
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ESTADO DO PARA

X.

XI.

XII.

XIIL
XIV.

XV..

A coordenagdo das atividades de imprensa e divulgagdes de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
prefeitura;

A publicagio e a divulgagdo na imprensa, de noticiarios, editais,
avisos e comunicagdes levadas a efeito pela prefeitura;

A organizagdo e o controle do arquivo de fotografias, filmes,
noticias de interesse do Municipio e da administragdo em geral:
A organizagio ¢ coordenagdo do servigo cerimonial;

O intercambio técnico cientifico com entidades nacionais €

cstrangciras, nas rcas de sua competéncia;
O controle das atividades desenvolvidas por funciondrios de
apoio ao Gabinete do Prefeito. :

Parigrafo Unico — A Junta de Servigo Militar ¢ 6rgdo vinculado aos
Gabinete do Prefeito a que compete promover o alistamento militar, entrega
de certificados de dispensa de incorporagdo, conforme orientagdo do
Ministério do Exército. G S T e

(8 Art. 19 — A Procuradoria Geral ¢ o 6rgdo que representa o Municipio,
judicial e extrajudicial, cabendo-lhe, ainda as atividades de consultoria e

assessoramento do Poder Executivo e, privativamente, a execugdo da divida
ativa de natureza tributaria. ;

Paragrafo Unico — Compete a Procuradoria Geral:

.
II.
I11.

IV.

/ v
A defesa em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;
A emissdo de pareceres sobre questdes juridicas; .
A redagdo de projeto de lei, justi'ﬂéa}i,_?a;',.dc‘;{_::_‘:.—v.t'to',' decreto,
regulamento, lavraturas de conyénios, contratos, termos ¢ outros
documentos que disponham sobre obrigagdes do Mupicipio;
A cobranga judicial da divida tributiria ¢ as provenicnies de
quaisquer outros créditos do municipios - A
A proposi¢do de medidas de carater juridico que visem proteger o
patrimdnio dos 6rgdos da administragdo direta ou indireta;
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VL

VII.

VIIL
IX.

X.

Art.

A Assessoria ao Prefeito nos atos executivos — relafivos a
desapropriagdes, aquisigdes, alienagdes e cessdo de imoveis pela
Prefeitura; :

A orientagdo juridica nos inquéritos administrafivos e nas
licitagdes; . '

A Assessoriaﬂjuridica aos orgdos da Prefeitura;

A organizagio e a atualizagdo de coletanea ‘do Legislativo
Municipal, Estadual e Federal,

O desempenho de outras afins.

20 — Compete a Secretaria Municipal de Administragéo ¢ Finangas

a execugdo, coordenagdo, controle ¢ acompanhamento das seguintes

atividades:

1I.

1.
IV.

<

VIIL

VIIL

IX.

XL

A programagdo, a execu¢do, a supervisdo ¢ o controle das
atividades da administragéo geral; T

A proposigdo de politicas a organizagdo e a coordenagdo de
programas e projetos de desenvolvimento econémico:

A administragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

A coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com 0rgdos
representativo dos servidores municipais; ‘

Divulgagdo de técnicas ¢ método de seguranga € medicina no
trabalho, no Ambito da Prefeitura; it A il

A divulgagdo e a implantagio de ':instijugio normativas
administrativa; SRR et '
A promogdo das atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem ¢ arquivamento dos processos ¢
documentos em geral que tramitam pela Prefertura;

A coordenagdo dos servigos de portaria; zeladoria e manutengdo
dos prédios da Prefeitura municipal, em relagdo com as
secretarias afins; SR
Assessoramento  dos  Orgdos da Prefeitura em  assuntos
administrativos referente a pessoal, material, protocolo ¢ arquivo;
Administracdio e controle de material;

Administragiio e manutengdo dos bens do Municipio;
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XII. Divulgagdo dos atos oficias do Governo Municipal e das
comunicagdes internas;
- XIII. Cadastramento de fornecedores de bens e servigo;
XIV. Execugio de compras e armazenamento;
XV. Administragdo de servigos gerais;
. XVI. A Assessoria aos orgdos da Prefeitura em assuntos fiscais e
financeiros;
XVIL. O cadastro, ¢ langamento, a arrecadag¢do e a fiscaliza¢do de
tributos ¢ demais receitas municipais
Gk XVIIL A administragdo de scrvigos de registro e conirolc contabil-
financeiro ¢ patrimonial;

XIX. Operacionalizagdo do pagamento de pcssoal da Prefeﬂuxa

XX. A elaboragdo dos balancetes, do balango e das prestagdes de

contas de recursos transferido por outras esferas de governo;

XXI. O recebimento, o pagamento, a guarda, a mov1meuta9ao e a

fiscalizagdio dos dinheiro e outros valores; :

XXII. A coordenagdo dos estudos para atualmagao e revisdo dam

legislagdo tributaria e a preparagdo de anteprojetos de lei ou
decretos em articulagdes com a Pr ocuradona Geral, sobre matéria
v financeira;

XXIII. Administrac¢do financeira, fiscal e tributaria;

XXIV. Assessoramento técnico e Julgamento dos processo
he financeiros ¢ fiscal; ' ~ '
C:D ‘ - XXV. Controle e acompanhamento das receitas e despesas )
et XXVI. A elaboragdo da proposta oxqamcntana Anual, pcm‘a ole eo

. acompanhamento da sua execugdo. ey b Sl o

" |

7€ ©  Art. 21 — A Secretaria Municipal de Ad1111nlstra9:m;eE Fin: gas_ compoe—
se dos seguintes departamentos imediatamente subordmad respectlvos
titular: e :

Tk \ Departamanto de Recursos Humanos 2
11. Deparlamento de Material e Patnmomo
111. Departamcnto de Servicos Gerais; o v
IV \ Departamento de Cadastro Econom1co Imobxhano eT ributagdo;

\ Departamento de Tesouraria; B R

W s M@m

| ¥l
W




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERAN CA DO PIRIA

ESTADO DO PARA

VL Departamcnto de Contabilidade.

2% Art.22 - Compete a Secretaria Municipal de Assessona € Pianejamento ‘
a execugiio, coordenagdo, controle, acompa.nhamento e ava.hag:ao das
scgumtcs atividades: :

I
L

Coom
. desenvolvimento do municipio e a"-‘prcparagao de:.

_secretarias afins,

" Municipio;

Promogéo de’ Admlmstragao ob;ctwando_
- das agdes ¢ diretrizes setoriais; - :
L~ Elaboragdo, acompanhamento ¢ aval'ag:

- setoriais; SR

. - Elaboragdo, acompanhamento ”e' avahac,:
. progtama do municipio;. .
. - Elaboragédo da programagao ﬁnancelra d
*Fornecimento :: '

e uomumdade

:. P XV.. Representar o Mumclplo Juntos 2054

Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Mumclpio ,

A Assessoria a0 Prefeito na formula,q.a.o'5 Ilmplantagao das’

politicas fiscal, financeira e de desenvolvnnento do municipio;.

O cadastro das fontes dec recursos pubhcos c/ou pnvados para o
s “de- projetos

destinados a captar os recursos dlspom\;ex e artlculagao com as

A elaboragdode estudos, ‘com"a"‘: artxcxp@
Admm:stragéo e vxsando‘- desenyol

A elaborag:ao do. Plano. de 3 G
Secretaria de Admlnlstragao | _cm‘
orgdos; S
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Pardgrafo Unico — A Assessoria tem por finalidade prestar
assessoramento nas questdes relativas a coordenagdo politico-administrativa
de interesse do municipio, mantendo intercdmbio com setores governamentais,
com as comunidades e demais poderes constituidos e outras atividades

correlatas.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assessoria ¢ Planejamento do
seguinte departamento imediatamente subordinado ao respectivo titular:

L.

Departamento de Plancjamento.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanjsfno e Terras

Patrimoniais, planejamento, execucdo, coordena
acompanhamento e avaliagdo das seguintes atividades:

I1.

I11.

IV.

controle,

A elaboragdo de diagnésticos, estudos 4 pesquisas de natureza
£rios a defini¢do da politica
de planejamento urbano do Municipio:
A coordenagdo de esforgos parg/integrar o planejamento urbano
do Municipio com o Estadual du Federal;

A elaboragdo, o acompanh 1

e projetos que visem a6Ordenar disciplinar a ocupagéo, o uso ¢ a
regulamentagdo de posses de solowurbano, conciliados a protegdo
ambiental;

Estudo ¢ proposicdo de normas € diretrizes referentes a estrutura
viaria do MuniCipio; Aderi g
com a participagdo da Seck

Licencigmento para uso do solo urbanoy = = N & 5
Licendiamento para fins de localizagdo das atividades economicas
do Maunicipio, de acordo com as normas em vigog: £

> delobras publicas;

Prdjetos, execugdo, conservagdo e fiscalizagdo de
dministragdo de parques, pragas, jardins:

‘Aplicagio do Cédigo de Postura do Municipic

Administragio de cemitérios piiblicos e servigos funeyais;
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XII. Concernentes ao sistema de energia elétrica e 1luminagio publica;
XIII. Administragdo de limpeza publica;
XIV. Levantamento cadastral e titulagdo das terras patrimonios e de
expansdo urbana;
XV. Executar ou fazer executar os servigos topografico;
XVI. Organizar ¢ manter atualizada a planta cadastral da cidade,
identificando as areas de terras alienadas e legalizadas.
> ; Nyﬁfm “'t‘(‘w/
Art. 25 — A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo as
Patrimoniais, compdec-sc dos scguintcs departamentos subordinados aos
respectivos titular:

s Departamento de infra-estrutura;
II.  Departamento de Servigos Urbano;
III.  Departamento de Terras Patrimoniais;’ | L

IV.  Departamento de Cadastro Imobilidrio e Titulagdo.
¢ e Dot T
~Art, 26 — Compcté a Secretaria Mumclpal de Promogéo Socxal, o
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompanhamento, avaliagdo ¢

. desenvolvimento social do Municipio através das seguintes atividades:

L. 1dcnt1hca9ao de programas ¢ projetos de desenvolvunento social,
constante dos planos de agdo govemamental

II.  Coordenagdo de programas municipais decorr
com 6rgdo estadual e/ou Federal que imp
politicas voltadas para o desenvolvimento social; :

III. A elaboragdo do Cadastro de entidades: comumtanas e de classes

IV. A assisténcia social junto a 1nd1v1duo’ ruposff; ‘ Vlsando a
capacita-los a compreender sua condigdo de vida e esumula—lo a
participar na solugfio de seus problemas; o

V. A manutengdo de um cadastro atualizac

- trabalho por entidade ¢ pessoas do municipi 2

VL. (,oordcnagﬁo da criagdo < de cooperahvau_
desenvolvimento, a formagio e capadx
municipio;

VIL. Articulagdes comunitdrias;

_tes de convemos
'n m as ag:oes

ndmduos do

(/ﬂfa«x«d, ; )
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VIII. Coordenagio de Programas de emissdo de documentos a pessoas
carentes;

IX. Promover a integragdo as politicas Estadual e Nacional de
atengdo a familia, adolescéncia, ao idoso e a pessoa portadora de
deficiéncia;

. X.  Controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas e organizagdo de assisténcia social em conformidade
com as clausulas ajustadas e com os planos de assisténcia social

aprovadas pelo Concelho Municipal de Assisténcia Social;

b XI.  Atender as agdes ¢ cfetivo funcionamento do Conselho Municipal
_ de Assisténcia Social ¢ do Conselho Tutelar da Crianga ¢ do

' Adolescente.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Promogdo Social e o
Conselho Tutelar da Crianga ¢ do Adolescente sdo Orgdos vinculados a
secretaria Municipal de Promogdo Social, observando os principios da Lei
Federal n.° 8742, de 07/12/93 e Lei -che_ra_lf n.° 8.069 de 13/07/90,

i te. N
respectivamente S A
‘_ A‘SJ ¥

L

seguintes departamentos subordinados ao respectivo titular:

I. \ Depanalpelito de Articulagdo Comunitaria; .
™ + II. | Departamento de Projetos Especiais; : L
' [II. Departamento de Assisténcia Social.
Art. 28 — Compete ld Secretaria Municipal : de'AE‘E;ElﬁEEt}iS;ﬁ"Despdrto e
Cultura, o planejamento, execugao, coordenagdo, _cc_)nu'ti_)lq;’ acompanhamento e

avaliago das seguintes atividades:

L. A proposiglo ¢ a coordenagdo das politicas educacionais e

‘desportivas do municipio;

[I. A eclaboragio e a coordenagdo de planos,programas ¢ projetos de ™

educagdo do municipio; S
III. O desenvolvimento de programas educacionais orientados no
sentido de promover a identificagdo cultural do mMunicipio;

»G Art. 27 — A Secretaria Municipal de Promogdo Social compde-se dos
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Organizagdo ¢ administragio da educagao pre—escolar © especxal
Organizagdo e administragdo do enstno fundamental;,

Estrutura¢do e manutengdo das unidades escolarcs L

~ VIL. Incentivo e divulgagéo na rea educacional, e

' VI Pesquisa, estatistica, registro e documentos

' educacionais; - ~ :

. Articulagio com obrgdos congéneres, bem como com orgaos- |

7 LT " municipais de administragdo - direta: ou ' indirets 1sando a

a o _ integragdo ¢ dinamizagio das agoes educamonals i -

S .o X.7 Atender as agdes e cfetivo funcwnamento do Consclho B

-.Mummpal de Alimentagdo Escolar; [ e

X1 "Dmglr e ﬁscalmal a aphcagao de rccursos provcmcntes de_

dug ~aprovados - pélo- Conselho .

S<<2-

das- : ac;ﬁes

o pessoal de acordo com as nece531dades i
- XIII. Promover or 1entag:ao educac1ona1 em relac;ao 4 cons
.- patrim6nio, cscolar BTy -
T XIV, _"Planejamcnto cxecugao as at1v1dades despo
" XV. Elaboragdo de calendario desportlvo :
B - brgdos publlcos e pnvados R

" XVI. Planejar, coordenar, ‘e supcrvxslonar )p
' Cultura, em beneﬁclo do desenvolvunent

Municipais; | S ~.

XVIIL. Elaboragao de planos programas,_ e
I : municipios; . -

P - XVIIL A elaboragdo do calendana anual-;de

T XIX. A promogio de eventos civicos; i o
XX. Promover e incentivar a realizagdo de.a 1V]

. interesse local de natureza cientifica ou

o XXI. Incentivar e proteger o artista artesdo;

- XXIL Organizar, manter-¢ supervisionar o Muse

XXIII " Organizar, mantere superv131ona

%umc;%
ibliof

.
it
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XXIV. Coordenar o processo de desenvolvimento turistico do
Municipio e apoiar as atividades dos o6rgios privados ligados
direta ou indiretamente ao Setor turistico; :

¥XV.Manter estreitas relagdes com Orgdos Federal ¢ Estadual
responsaveis pela politica de turismo Federal e Estadual;

' - XXVL Promover a realizagdo ¢ a oficializagdo de congresso,
certames, exibi¢des ou quaisquer outras iniciativas que tenha o
objetivo de desenvolver o turismo; : |

XXVIL. Analisar ¢ da Parecer nos pedidos de favores fiscais
@ cfctuados por empresas a Prefeitura que tenha por objetivo
’ . incentivar o turismo no Municipio;

§ 1.° - O Conselho Municipal de Educagdo ¢ 0 Conselho Municipal de
Alimentagio Escolar sdio 0rgdos vinculados ~ A Secretaria Municipal de
Educagdo Desporto ¢ Cultura, observando os principios da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal; :

§ 2.° - O Conselho Municipal de Turismo é 6rgdo vinculado & Secretaria
Municipal de Educagdo, Desporto e Cultura. ' e

2 Art. 29 — A Secretaria Municipal de Educagdo, ";D(_’a—SpOrt'o ¢ Cultura,
compde-se dos seguintes departamentos imediataﬁlelﬁl_‘gg]_Subo;dilladqs s
respectivo Titular: T S

3

[I.  Departamento de Supervisdo € Niicleo Pe

[II. Departamento de Desporto e Cultura;A ¥4,

IV. Departamento de Apoio Administratiyo. .

29 Art. 30 — Compete a Secretaria’ Municipal ‘Sande esSaneamentp, O
planejamento, execucdo, coordenagdo, controle, acol %‘ 'anier'_;m ¢ avaliagdo
das seguintes atividades: il

72 ' il Departamento de Educagdo; i

I Comando do Sistema Unico de Saude SUS, no ambito do
Municipio; L b
[I.  Formulagdo e condugdo das politicas de satde e saneamento;
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IIl. -~ Gestéio de servigos pablicos de satde; -
IV.  Administragio do Fundo Municipal de Saude
Promog#o, protegdo e recuperagio do Slstema Umco de Saudc
~ Vigilancia sanitéria, Epidemiologia e de Saudc do Trabalhador
I.  Normalizagdo complemcntar das ac;oes € servu;os pubhcos de
S sande; |
VI Acompanhamento e avaliagio dos mdlcadores de saude
demografico e servigos produzidos no dmbito Mumclpal _
. IX. Promover o levantamento dos problemas de saude ‘da ‘populagio
| ‘do Maunicipio, afim dc identificar as causas ¢ combatc' de. A_docnqas-
com eficacia; . ‘
X."  Manter estreita coordenagdo com 0s orgaos: :
~ Estadual ¢ Federal visando - atendlmento “do
. assisténcia médica e de defesas sanitria do Municipio;
XI. “Administrara’as’ unidades de saiide . “Xls,; ntes#
"o promovendo atendlmento de pessos

© .. S0COrro 1med1qto
XL+ ]

. XL _
© . centros de saude"_‘, ora ‘do Mumclpm quando
- locais forem msuﬁclente '
.. XIV. Promover junto-a, p
oL educagao samtén
XV. Promover junto‘a’

~ caso de surtos epldemlcos _
XVI. Dirigir ¢ nscallzar a aphcagao dej €CUISOS. 'mvementes de,_‘
R convemos destmados ‘a- saude apro 0stiepe -

aneamento

XVIl. Plapejar e exccutar as ag:oes de saneame o
XVIII A
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Parigrafo Unico- O Conselho Municipal de Saide ¢ um orgao
vinculado a Secretaria municipal de Saide observados os prmmpms das
constitui¢des Federal, Estadual e Lei Organica Municipal.

70 Art. 31 — A Secretaria Municipal de Saide, compde-se dos seguintes

departamentos imediatamente subordinados ao respectivos titular.

1; Departamento Administrativo;

II.  Departamento de Planejamento, Controle e avaliagdo;
[II.  Decpartamento de Assisténeia Ambulatorial ¢ hospitalar;
IV.. Departamento de Vigilancia e Satude;

V. Departamento de Educagdo ¢ Comunicagdo em Saude
VI. Departamento de Saneamento.

Art. 32 - Compete a Secretaria. Municipal de . Agmoultura)
Abastememnto o planejamento, execugéo, coordenagao controle e avaliagdo
das seguintes atividades:

It Coordenara, programas e executar a politica agricola municipal;

II.  Promover em caréter permanente de acordo com as possibilidades
financeiras do Municipio, servigos bésico de formento — agricéla,
prioritariamente voltados a pequenos e médios produtores, assim
definidos na Lei Agricola Estadual, contemplando especialmente;

a) Produgdo, comercializagdo e distribuigdo de semcntcs e mudas
selecionadas aos agricultores do Mumuplo ;

III.  Promover os meios necessarios a mclhorar a comclcmllzagao e
abastecimento do Mu11101p10 contemplando especialmentc

a) Organizagdo, regulamentagdo ¢ ddmmlblrdg,ﬁo dos v cqulpdmt:mo:,
mercados feiras-iivres, feiras-cobertas e entreposto : de.' s¢ procede a
comercializag¢do de produtos agropecuanos T

b) Assegurado de espagos nos equipamentos referldos no 1tem anterior,
para que os produtores procedam dlrctameute a comelcxalizagao de
seus produtos. A

7

= CuA R
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[V. Formento a agropecudria e demais atividades produtivas;

V.  Fiscalizagdo de sanidade animal e vegetal;

VI.  Defenir e coordenar as politicas setoriais para o desenvolvimento
ccondmico Municipal, assegurado tratamento preferencial ao
setor de agricultura;

VII. Pesquisa e levantamento do setor primario;

VIII. Coleta, tubulgio e andlise do setor primario;

IX. Relacionamento com entidades a nivel estadual e Nacioanal, para
obtengdo de apoio técnico ¢ financeiro para execugdo das
atividades da Secretaria;

X.  Promover a articulagdo com diferentes orgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos para economia do Municipio;

XI. Promover o levantamento da forga de trabalho no Municipio,
incrementando e orientado o seu aproveitamento Nnos Servigos ¢
obras municipais, bem como em outras instituigdes puablicas e
particulares;

¥II. Promover a realizagfio de cursos de preparagdo ou especializagdo
de mio de obra necessdrias as atividades economicas do
Municipio: | ‘

XIII. Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de
trabalho local; o T SO

XIV. Incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas ¢
outras modalidades de organizagdo voltadas para atividades
econdmicas e obtengdo de financiamento; i '

XV. Manter interligagio com 6rgdo Estadual, visando a realizagdo de

programas de formento a agropecuaria, industria, comércio ¢

todas atividades produtivas do Municipio; s tie

XVL. Atender a agdes e o efetivo funcioname
Municipal de Agricultura. ‘

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal deAgr;cuIturaé um oOrgio

vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, observados
os principios da Constituigéo Federal e Estadual e Lei Organica Municpal.

to#do Conselho

T



CAMARA MUNICIPAL DE NCVA ESPERANCA DO PIRIA
ESTADO DO PARA

5L Art. 33 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecnnento )

compoe-se dos seguintes departamento imediatamente subordinados a0 ¢
respectivo titular:
1 Departamento de agricultura, projetos especiais e abasteulmcnto
II. ™ Departamento de Industria e Coméreio; o AR
III. “Departamento de cooperativismo e Assocmtmsmo rural e
Unidade Municipal de Cadastramento; UMC. u
Setpiy & fe—oW

23 Art. 34 — Compete a Sceretaria Mumclpal de Meio Ambiente ¢

Turismo, planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompalﬂlamento ¢
avaliagdo das seguintes atividades: ! :

L. ‘Definir a politica de prevengdo do Meio Amblente

II. ‘Proceder estudos de aperfeicoamento cont ra a polulgao dos
cursos d’agua, do ar e do desmatamento. do. Mumc1p10

II. Preservar e restaurar os processos ecologlcos essenciais € propor
0 manejo ecologico das espécies e ecossistema;

IV. Exigir na forma da Lei, para instalagdes de obras, parcelamento

do solo ou entidade potencialmente causadora de significativa

degradagdo do Meio Ambiente, estudos préwo de 1mpact0’
ambiental do que se dara publicidade:

V. Promover a educagdo ambiental na rede de ensino e a
concientizagdo da comunidade, para_ preservagao_ _do.;!mclo_
ambiente; AR S

VI.  Planejar, coordenar e supemsmnar programas dc"tunsmo em
beneficio do desenvolvimento turistico, bem com_ artlcular com
as agdes municipais com 6rgdos Estaduals ;

VIL.  Atender a agdes e efetivo ﬁmmonament' do-.ConselhoMumclpal
de Turismo; .

VIII. Atender as agdes ¢ eletivo funuondmonlo_d
de Saude Saneamento e Conselho Munlclpa ¢
Turismo;

IX.  Gerir os servicos de Meio Amblente i ‘do Mumclplo
mediante o exercicio de fungdes de coordenac}ao articulagdo,
controle, avaliagdo e auditoria. - : '

elho Munlclpal

o

dei Arnblente e

PRt |
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7 Art. 35 — A Secretaria Municipal de Meio Amblente e Turismo,
compde-se dos seguintes departamentos

I Departamento de Maio Ambiente;

; I1. yepa ISTITO:

25 Art. 36 — Compete~ a Secretaria Municipal de Transporte, o
planejamento, execugdo, coordenagdo, controle, acompanhamento, avaliagdo
¢ descnvolvimento dos transportc no Municipio através das scguintes
atividades: .

L. Organizagdo e fiscalizagdo dos transportes urbano;
II.  Controle, expedigdo de documentos de transportes coletivo;
IIl.  Operagdo ¢ manutengdo de veiculos e equipamentos;

CAPITULO I | e
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 38 — A estrutura administrativa prevista na presente Lel cntrara em

funcionamento gradativamente, 4 medida que os 6rgdos que a compue forem
sendo implantados, segundo as convcmencms da admmlstragao ¢ as
d1spomb111dades de recursos. | Mg g e

Paragrafo Unico — O implantag:ao dos orgaos relaclonados no amgo 10
do CAPITULO II desta Lei, far-se-a através do prov1mento.dos respecmos
titulares. e :
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CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

77 Art. 39 - O Regimento Interno da Prefeitura ser4 elaborado e aprovado
por Decreto do Poder Executivo no prazo de 60(scssenta) dxas contados a
pamr da vigéncia desta Lei.

o>

P aragrafo Unico -0 Regimento Intcrno e}:pl_ic'itafg-“f_] R

{:_ .. L. Atribuigdes especificas e comuns dos servldor R
‘ o II. ~ As normas do trabalbo que, por naturez nao?devem constxtulr
S disposi¢des em separados; -~ Vo
-III.  Regulamentagdo de Fungc”)_es\f' €
administrativos;
IV Outras disposigbes Julgadas nescessénas

s orgios

e soal atender aos cargos de chcﬁa prev1sto no Reglmcnto Interno

e TiTULO v
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

“Art. 40 — Todo ¢ qualguer 6rgio da admlmstrag:ao
sujeito a supervisdo do Secretario Municipal de sua: -drea, excertos
os 6rgdos diretamente subordinados ao Pref_eltq_. e

Art. 41 - O Secretario Municipal ¢ responséiké
~ superviso dos Orgdos du administragio mumclp
competéncia.

;EArt 39 - As fungoes gratlﬁcadas :serfio-estituidas na - do Quadro de

unicipal estd

e o Prefeito, pela.
lo em: sua area de
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Art. 42 — A supervisio do Secretario Municipal, na éarea de sua

competéncia tem os seguintes objetivos:

a) Assegurar a aplicagdo e controle de Leis, normas e diretrizes da
Prefeitura;
b) Promover a execugdo dos programas do governo municipal, de forma
harmonica e artlculada entre diversos 6rgios da administragdo;
¢) Fazer observar » principios fundamentais :d_a_ __admlnistragﬁo
enumeradas no item II -
d) Coordenar as atividades dos supervisionados ¢ harmonizar sua situagdo
. com as demais Secretaria Municipais; . | '
e) Fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo, valores e bens publicos,
acompanhando custos globais dos programas do governo municipal;
) Fornecer relatérios de atuagdo de sua secretaria, enfatlzando 0s aspectos
finaceiros admlmstratlvos e patnmomas e )

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS

Art. 43 - Fica o-Prefeito Municipal, autorizado a complementara
estrutura prevista na presente Lei, criando, através dc Dccreto 0s oOrgdos de
nivel hierarquico inferior ao departamento.

Parigrafo Unico — Cada departamento ou orgao do mesmo nivel
hierarquico dispora, em sua estrulura de, no maximo 02(duas) lelSOGb

Art. 44 - Fica, o Prefeito Municipal, autonzado a proceder no
orgamento do Prefeitura Municipal os reajustes que se. ﬁzerem necessarlos em
decorréncia desta Lei, respeitando os elementos eas fungoes* R e
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Art. 45 - Para atender as despesas da ESTRUTURA i3]
ADMINISTRATIVA, objetivo da presente Lei, o Prefeito, dentro dos limites |
dos respctivos créditos, expedird decreto de transferéncia das dotagdo '
orgamentarias que se fizerem necessarias, suplementando-as nos limites das
respectivas insuficiéncias orgamentarias. |

Art. 46 — Esta Le1 entra em vigor na data de sua publlcag:ao revogada
as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ESPERANCA DO PIRIA, 09 DE ABRILDE 1999,
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