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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA
ESTADO DO PARA
GABINETE DO PRESIDENTE

Lei n° 069/2003 de 04 de outubro de 2003.

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos
¢ Saldrios dos Servidores Piublicos do
Municipio de Nova Esperan¢a do Pirid ¢
dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Pirid, no Estado do Pard,

faz sobre a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, “ha Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Pirid, Estado do Pard, o PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS.

Art. 2° - Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores publicos
da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Pirid, exceto os servidores
enquadrados na Lei Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério.

Art. 3° - O Plano proposte por esta Lei baseia-se nos seguintes conceiios
basicos.

{— CARGO: E o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuigoes
e autoridades conferidas ao servidor como denominag¢do
prépria, codificagdo e enquadramento na forma de Lei.

#f - SERVIDOR: E o ocupante dos cargos efetivos, gratificado ou em comissdo,
designado de forma legal, para executar as fungées especificas
do cargo, bem como exercer a autoridade e responsabilidade a
ele inerentes.

1if — DESCRICAO DO CARGO: E o detalhamento das atrzbwbuzgoes ou tarefas

do cargo.

IV - GRUPO: E o cargo de atribui¢des de natureza similar.

V - SUBGRUPO: E o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia de nivel de
escolaridade.

vi — VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de
trabalho de cada cargo em nivel e categoria prépria.

VIT ~ INTERSTICIO: E o tempo minimo de permanéncia do servidor numa faixc
salarial.

VIIT - REMUNERACAO: E o somatério do vencimento do vencimento basice,
vantagens e direitos adquiridos percebidos mensalmente.



IY — PROVENTOS: E o total de remuneracdo percebida pelos
pensionistas.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4° - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios é integrado pelos
seguintes quadros:

i — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
f { 2 — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo;
Il ~ Quadro de func¢des Gratificadas.

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

-

Art. 5°- CARGO EFETIVO, é aquele para cujo provimento origindrio ¢
exigido prévia aprovagdo em CONC URSO PUBLICO de Provas ou de Provas e
Titulos, baseado no artigo 37 — Inciso Il da Constitui¢do Fi ederal de 1988.

Art. 6° - Os Cargos de Provimento Efetivo estdo assim classificados,
quanio a sua natureza:
GRUPO I - AUXILIAR
GRUPO II - MEDIO
GRUPO Il - MAGISTERIO
GRUPO IV - SUPERIOR
§ Unico — Os valores financeiros de cada sub-grupo ndo poderdo ser
dimunuidos na ordem ordem numérica.

Art. 7° - GRUPO AUXILIAR: Pertencem ao Grupo Auxiliar, os
servidores enquadrados em Cargos para cujo provimento é exigida escolaridade aré
a 8° Série do Ensino Fundamental. :

§ Unico — O Grupo Auxiliar é composto por 5 (cinco) subgrupos:

a) Subgrupo 1 — Auwxiliar de Servicos Gerais — ASG - Pessoal
alfabetizado, de 1° a 3° série, com qualificagdo necessdria e
suficiente para execugdo de tarefas e atividades correlatas conjorme
com o Carge, conforme definido no Anexo 1.

b) Subgrupo II — Auxiliar de Servigos Profissionais — ASP ~ Pessoal
com escolaridade de 1° a 4° série, com qualificagdo necessdria ¢
suficiente para execugdo de tarefas e atividades correlatas, conforme
definido no Anexo Il

¢) Subgrupo Il — Auxiliar de Servigos Técnicos — AST - Pessoai com
escolaridade de Ensino Fundamental completo, com conhecimentos
de servicos de apoio administrativo e oulras atividades afins da
administracdo, qualificados para execugdo de larefas conforme o seu
enquadramento e qualificagdo, e com conhecimento especifico na
drea, conforme definido no Anexo III.



D) Subgrupo 1V — Auxiliar de Servigos Operacionais — ASO —
alfabetizado, de 1° a 3° séries, com conhecimento e habilitacdo
profissional, qualificados para execugdo de tarefas condizentes com o
cargo, conforme definido no Anexo IV.

Art. 8° - GRUPO MEDIO: Pertecem ao GRUPO MEDIO, os
servidores enquadrados em Cargos para cujo provimento é exigida a
escolaridade de Ensino Médio Completo (2° Grau).

§ Unico - O Grupo Médio é composto de 1 (um) subgrupo:

a) Subgrupo I — Técnico de Nivel Médio — TNM — Pessoai com
escolaridade de Ensino Médio Completo, com conhecimento de
servi¢os de apoio administrativo, qualificados para execugdo de
tarefas de natureza administrativa e com conhecimento especifico na

drea, conforme definido no Anexo V.
-

Art. 9° - GRUPO MAGISTERIO: Pertencem ao Grupo Magistério, os
Servidores enquadrados em cargos para cujo provimento é exigida a escolaridade
em cursos da drea do Magistério, em conformidade com o previsto no Anexo VI
desta Lei e na Lei de Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio
de Nova Esperanga do Pirid.

Art. 19 - GRUPO SUPERIOR: Técnico de Nivel Superior: Pertencem uo
Grupo Superior, os Servidores enquadrados em cargos para cujo provimento é
exigiaa habilitagdo especifica em cursos de 3° grau, com diplomas devidamente
registrados no 6rgdo competente.

§ Unico - Os Cargos que constituem o Grupo Superior, estdo definidos
no Anexo VII.

CAPITULQ iV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 11 - O ingressso, para os cargos de provimento efetive; dar-se-d na
referéncia inicial da categoria funcional, mediante habilitagdo em Concurso
Piblico.

Art. 12 - A carreira se sucede pelo acesso do Servidor na categoria
Juncional a que pertencer, para a categoria funcional mais elevada.

Art. 13 — O desenvolvimento da Carreira dar-se-G por progressio
Juncional e ascengdo funcional.

Art. 14 — Progressdo Funcional é a elevagdo do Servidor & referéncia
imediatamete superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios de antiguidade e
merecimento.

§ 1°- A progressdo funcional far-se-G por:

aj Antiguidade: Pela elevacdo automdtica & referéncia
imediatamente superior, a cada intersticio de 5 (cinco) anos, de efetivo
exercicio no cargo:



b) Merecimento: pela elevagdo a referéncia imediatamente superior, m
avaliagdo de desempenho, a cada interscicio de 3 (trés) anos, de efetivo
exercicio no cargo.

§ 2° - O sistema de avaliagdo de desempenho do servidor serd
regulamentado por Lei, e serd feita por uma comissdo designada especialmente
para este fim.

§ 3°Magistério, no que concerne aos intercicios a serem
obedecidos pra efeito de progressa@o funcional.

§ 4° - Estipular-se-q, através de Ato do:Poder Executivo, 0 nitmero de
vagas dastinadas a cada categoria, para fins de progressao funcionale®

Art. 15 — A Ascensdo F uncional far-se-a pela elevagdo do servidor do
Cargo de Categoria funcional a que pertencer, para o cargo da referéncia inicial da
categoria funcional mais elevada, levando-se em conia 0 gue dispuser O
reguiamento.

§ Unico — No caso de Ascensdo Funcional, envolvendo cargo do Grupo
que pertence, para 0 cargo do Grupo mais elevado, dependerd de aprovagdo em
Concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 — Os servidores que possuem um minimo de 05 (cinco) anos de
efeiivo exercicio no servigo publico municipal, até 05.1 0.88, sdo:

a) Considerados estaveis por tempo de servigo, conforme artigo /9 do

Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do

Federal de 05.10.88, contando-se referido tempo, como titulo, para efeito

de concurso publico, com vistas a Sus efetivagdo:

b) Classificados em cargos compativeis com a sua capacitagdo.

P 4
CAPITULO Y
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 — O enquadramento do Servidor no Quadro de Provimento
efetivo dar-se-a na referéncia inicial.

Art. 18 — O servidor admitido 5 (cinco) anos antes da promulgagio da
Constituicdo Federal, isto €, 40.]0.83, uma vez aprovado em Concurso Publico,
terd seu enquadramento na faixa e referéncia salariais correspondenies ao
vencimento do cargo para qual concorrey, por ocasido de sua efetivagdo.

Art. 19 — A cada categoria funcional correspondera a escala progressiva

de vencimentos equivalenies a 08 (oito) referéncias, com uma variagdo de 3%
(cinco por cento) enire ume € oulra.

<



Art. 20 — Para fins desta Lai ndo serd permitido ao Se
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Pirid, o desenvolvimento de atividades
ndo correspondentes ao cqrgo no qual foi enquadrado, salve os casos de
excegdoprevistos em Lei especifica.

Art. 21 - Todas as providéncias cabiveis, relativa ao enquadramento dos
servidores nas faixas salriais, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo, mediante aprovagdo por Decreto do Sr. Prefeito.

Art. 22 — O enquadramento ndo poderd resultar em reducdo do
vencimento bdsico.

Art. 23- - Nenhum servidores serd.enquadrado, para fins desta Lei, com
base em cargos que ocupe em comisséo.

Art. 24 - Os servidores efetivos/estdveis que tiverem seus efirgos extintos
por forca desta Lei, serdo reclassificados para os novos cargos criados, ocorrendo
0 seu enquadramento de acordo com as atividades que venham exercendo. por
ocasido da aprova¢do deste PCCS.

Art. 25 — O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em acordo
com as disposi¢des desta Lei, poderd num prazo de 15 (quinze) dias, contadas da
data de publicagdo do Decreto de enquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento
Jundamentado, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ Unico - O Senhor Preeito, apés andlise do requerimento, pela
Assessoria  Juridica do Municipio, conjuntamente com a Secreiaric de
Administragdo, decidird sobre o assunto dentro de, no mdximo, 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 26 — Cargo em Comissdo é aquele que, em virtude de Lei. depende
da confianga pessoal do Chefe do Poder Executivo para o seu pr®vimento e se
desiina as atividades de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, e de Direcdo e
Assessoramento Intermedidrio — DAL

§ 1° - O Servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para
cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo, poderd optar por receber
a remuneragdo de seu cargo de origem, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
subsidio do cargo em comisséo.

§ 2°- Os cargos em comissdo de Secretirio Municipal, que corresponde
ao de DAS — 200.5, terdo seus valores fixados por Lei de iniciativa da Cémara
Municipal, conforme deiermina o artigo 24 da emenda constitucional n° 19 de 04 de
junho de 1998.




Art. 27 — Os cargos em Comissdo sdo de livre provimen eracdo
por Decreto do Poder Executivo, descritos no anedxo VIl e cIassiﬁca't'fdo-se como:
7 — Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS - 200.5;
If. - Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS — 200.4;
III. - Cargos de Diregiio e Assessoramento S uperior — DAS - 200.3;

IV. - Cargos de Diregido e Assessoramenio Intermedidrio — DAI — 100.4;
V. — Cargos de Dire¢do e Assessoramenio Intermedidrio — DAI — 100.3;
CAPITULO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28 — As fungdes gratificadas destinan-se ao atendimento de Cargos
de Direcdo e Assessoramento Superior, quando ocupadas por servidores publicos,
constituindo o Anexo IX.

\

Art. 29 — A fungdo gratificada sé serd devida enquanto o seu beneficiario
ocupar a Diregdo/Assessoria de um Orgdo ou tiver designado para a fungdo
especial, permanecendo apenas, a quando de sua perda, o valor corféspondente ¢o
cargo e demais acréscimos legais.

Art. 30 — Fungdes de Confianga serdo de inteira responsabilidade de
nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPI’TULO.VIII
DA ADMINISTRACAO DOS PCCS

Art. 31 - Cabe & Secretaria Municipal de Administragdo a geréncia do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios e das atribuigdes inerentes.

Art. 32 — A Administracdo Municipal fard cumprir o que determina esta
Lei, em conformidade com os principios da Constituicdo Federal de 1988,
especialmente o artigo 37, Inciso 1I, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as
disposi¢éesdo Regime Juridico Estatutdrio Municipal e Lei Orgdnica do Municipio.

o7

CAPITULO IX
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33 — As despesas com a execugdo da presente Lei ocorrerdo a conta
de Dotagdo Orgamentdria propria.

§ Unico — O presente plano poderd ser impiantado durante o ano de
2003/2004 de acordo com a receita ativa da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga do Pirid.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

P 4
Art. 34 — O Regime de trabalho do servidor serd, no mdximo, de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecido duracdo

diversa.

§ Unico — O regime de trabalho sujeito a plantagbes ou regime especial,
terd hordrio fixado de acordo com o interesse € conviniéncia dos servigos publicos,
através de Ato da autoridade competente.

Art. 35 Ficam assegurados Saldrios — Familia, horas extras, diarias, _bem
como os Adicionais, quando couber e forem fixados por Leis.

Art. 36 — Ficam aprovados os Anexos integranie da presente Lei,
inclusive o anexo X que trata da fixagdo do vencimento base inicial.

Art. 37 — Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores do
Magistério naquilo que couber e estiver compativel no Plano de Cargos e Saldrios
do Magistério.

0’('
Art. 38 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo, com aprovagdo Legislativa.

Art. 39— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se a Lei n° 024 de 22 de junho de 2001.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPPERANCA
DO PIRIA - PARA, EM 27 DE FEVEREIRO DE 2004.

REGINALDO ALVES DE SOUSA

PRESIDENTE ad
ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARIN%ZRROS DA CUNHA
1° SECRETARIO 2°SECRETARIA
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ANEXO 1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS .«

' COD | CARGO DESCRICAO | QUANT.
| 101 Vigia Vigilancia em prédios Pablicos Municipais em O T
1 . horérios especificados em escala i

| 102 | Servente Servigos Gerais para atendimento em reparticdes | 120

| piiblicas Municipais e outras inerentes a funcdo |

103 | Agente de Servigos Limpeza e conservago de ruas prédios e | 45

| Gerais e logradouros publicos ,

i 104 | Agente de Portaria Executar servigo de atendimento ao publico. | 40

| | servigo de office-boy e outras inerentas a funcdo ! i
105 | Agente Comunitdrio | Executar atividades na Zona Urbana e Rural, no 50

de Saide

1}
|

" controle e avaliagdo de doengas junto a populagdo |

do Municipio |

106  Servente de Obras

-

Fxccutar atividades bragais em canteiros de obras |

REGI O ALVES DE SOUSA
PRESEDENTE
Mtuda
ADEMAR! TINS DA CUNHA MARINX BARROS DA CUNHA

1° SECRETARIO

2°SECRETARIA

e?



ANEXO 11
AUXILIAR DE SERVICOS PROFISSIONAIS

' COD CARGO DESCRICAO QUANT. |

107 | Auxiliar de Mecéanico Executar atividades auxiliares de manutengéo dd 03 =

veiculos e equipamentos do Municipio
108 | Auxiliar de Tributagdo | Executar atividades de langamento e cobranga de 05
e arrecadagdo impostos, taxas, tarifas e etc, de competéncia do
| , Municipio el
P 109 | Encanador Executar atividades de encanador em construgdes 02
f ¢ manutengdo de prédios pablicos do Municipio e
j outras inerentes funcdes "

. 110 | Eletricista Executar atividades de eletricista em construgdes , 02
; e manuten¢do em prédios publicos do Munlclplo |
! | ¢ outras inerentes a funcdo 5

111 Carpinteiro | Executar atividades de carpintaria em construc;ées L 04

- e manutengdo em prédios publicos do Municipio :
| ¢ outras inerenies a funcdo

112 I Pedreiro Exccutar atividades de pedreiro em construgdes ¢ |
; ; manutengdo em prédios publicos do Municipio e
l ; outras inerentes & fungo

O ALVES DE SOUSA
PRESEDENTE

REGI

ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARIﬂ! éARROS DA CUNHA

1°SECRETARIO 2°SECRETARIA



ANEXO IIT

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

COD | CARGO DESCRICAO | QUANT.
113 Auxiliar | Executar scrvngos burocraticos em Secretarias, tendo | 40
. Admistrativo conhecimento ¢ prética de datilografia e/ou digitag@o Cl
i ; outras inerentes a fungdo ;
| 114 | Auxiliar de Executar servigos de auxiliar de Laboratorio e outras | 08
I : Laboratorio inerentes a funcdo
115 | Ag.devigilincia |Executar atividades na zona Urbana e Rural, na ' 10
Epidemiologica |identificagdo ¢ controle de doengas tropicais € outras
inerentes a funcdo
116 Agente de Executar atividades na zona Urbana e Rural, na 08
; Vigilancia Sanitaria | identificag@o e controle de doengas tropicgis € outras
| | inerentes a fungéo s
Executar atividades de Armazenamento, controle e 08

1 by Almoxarife

distribui¢do de bens materiais e/ou alimentos

REGINKLDO ALVES DE SOUSA

PRESIDENTE

ADEMAR MARTINS DA CUNHA

1° SECRETARIO

MARINY %ARROS DA CUNHA

\ 2°SECRETARIA



ANEXO 1V

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
- COD CARGO " DESCRICAO |QUANT |
' 118 | Operador de Trator |Executar atividades relacionadas a operacge-de tratores 05 :
3 Agricula/Urbano |agriculas e urbanos ¥
119 Motorista de Executar servicos de condugdo de veiculos Publicos | 15
~ ' Veiculos Leves | Municipais, com zelo, observando principalmente & |
- ' | sua manutencéo |
r 120 Motorista de | Executar servigos de conduc@o de veiculos Pablicos 10
! | Veiculos Pesados | Municipais, com zelo, observando principalmente a
| sua manutengio
121 | Operador de P4 | Operar maquinas pesadas, pi mecanica em suas 02
| | Mecinica diversas espécies, e outras inerentes a funcio
122 Mecéanico Manutengio e conserto de veiculos leves, pesados € 02
| maquinas pesadas pertencentes a0 Municipio ;
123 | Operador de Trator | Operar maquina de esteira nas suas diversas espécies | 02
de Esteira e outras inerentes a funcdo ! A
124 Operador de Operar maquinas de laminas, patrol nas suas diversas ; 02
Motoniveladora | espéciey€eptras inerentes a fungdo :

ADEMAR MARTINS DA CUNHA

C

AL, : L

REGINALDO ALVES DE OSUSA

PRESITENTE

1°SECRETARIO

MARINA BARROS DA CUNHA
2°SECRETARIA



ANEXO V

TECNICO DE NiVEL MEDIO

| COD | CARGO DESCRICAO | QUANT. |
201 | Técnico em  Executar atividades burocraticas em Secretarias e | 08 |
Administragdo | Orgdos Municipais e outras atividades inerentes 3 |
| funcio : i
| 202 | Agente de Tributos | Fiscalizacao, Langamento, Cobranga de Tgibutos | 04
Municipais ! ;
203 Técnico em Executar atividades de servigos contabeis e outras 7 ERE
= Contabilidade |inerentes a sua fungio i '
204 Técnico em Orientacao e supervisio, em grau de média FRRRE s
. Enfermagem  complexibilidade no campo de assisténcia de ;
enfermagem, sobre responsabilidade de um i
i = enfermeiro . N
205 | Técnico em Exerce atividades especificas relacionadas a 04
{ Laboratorio orientacdo e execucio de trabalhos desenvolvidos |
! em laboratorios ou em campo, relativos as
| | determinagdes, dosagens e analises bacteriol6gicas, ;
5 | bacterioscdpicas e quimica em geral, anatonia i
| | patologica para fins clinicos e controle da qualidade
! | dos alimentos, comparando os indices determinados | :
206 | Técnico Agricola | Exercer atividades na zona rural, no 06 |
; desenvolvimento, tratamento e controle em | ,
f Agropecudria , : |
| 207 | Técnico em Exercer atividades de coletas e processamesto de |02
; Processamento de | dados { |
! Dados ﬂ »' |

ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARINX éARROS DA CUNHA

1°SECRETARIO 2°SECRETARIA



ANEXO VI

GRUPO MAGISTERIO

COD| CARGO ~ DESCRICAO 'QUAN |
| s

' 301 |Auxiliar de Ensino | Execucio de trabalhos inerentes e ministrar,gulas a nivel ¢ 43
] creches e pré-escolar nas escolas publicas municipais

/

REGIN O ALVES DE SOUSA
PRESIDENTE
ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARINABARROS DA CyNHA

1°SECRETARIO 2° SECRETARIA



ANEXO VII

GRUPO - SUPERIOR

f COD CARGO DESCRICAO ' QUANT :
i | : ‘
| 401 Meédico Cirurgido Trabalhos Médico-Cirurgico 02
. 402 | Meédico Clinico Geral | Execugdo de trabalhos inerentes & Clinica Geral 02
{ 403 Médico Execucdo de trabalhos inerentes a s 1
f Ginecologista/Obstetra | Ginecologista/Obstetra .
404 | Médico Pediatra Execucdo de trabalhos de Pediatria o | 02
| 405 | Nutricionista Planejamento, Supervisdo, Coordenacdo e Y
| Execucdo especializada referente 4 Eduagio
E Alimentar, nutri¢do dietética, para individuos ou
i | coletividade k!
i 406 | Odontélogo  Planejamento, Coordenagio, Supervisio ¢ |02
| I Execugdo de agdes buso-dentdria em
|  estabelecimento de ensino ou unidade de saide do
| . |Municipio
{407 Bioiquimico Planejamento, Supervisdo, Coordenagdo e L 02
| Execugdo de agdes em estabelecimento ou '
oot ~ lunidade de saide do Municipio '
; 408 | Meédico Veterinario Planejamento, Supervisdo, Coordenagdo e 02
? Execugao de agdes de vigilancia sanitaria e
| | 'controle das zooneses no Municipio
| 409 |  Assistente Social | Planejamento, Supervisio, Coordenagio e 04
3 'Execugdo de programas sociais em seus diversos
aspectos : i
410 Advogado Assessoria e Consultoria aos diversos 6rgdos da 03

Administra ao através de consultas e pareceres,
elabor aterial legislativo e def®sa do
m juizo

REGINALPO ALVES DE SOUSA

/

M PRESIDENTE o o
ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARINA Eﬁ%os DiA CUNHA

1°SECRETARIO

2° SECRETARIA

/ (//)



ANEXO VIl
CARGOS COMISSIONADOS
a CARGO CODIGO VENCIMENTO LOTACAO
; SECRETARIO DAS-200-5 INICIA TIVA DA CAMARA 06
PROCURADOR GERAL DAS-200-5 RS 3000,00 01
ASSESSOR ESPECIAL | DAS-200-4 RS 126000 02
CHEFE DE GABINETE | DAS-200-4_| RS 1260,00 01
TESOUREIRO DAS-200-4 | RS 1260,00 01
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | DAS-200-3 RS 630,00 06
"DIRETOR DE DEPARTAMENTO | DAL-IgfHN RS 630,00 24
ASSESSOR COMUNITARIO | DA¥IP-3, RS 240,00 10

i

REGINALDO ALVES DE SOUSA

lott” e

PRESIDENTE

ADEMAR MARTINS DA CUNHA

I°'SECRETARIO

MARINA BARROS DA CUNHA
2°SECRETARIA



ANEXO IX

FUNCAO GRATIFICADA

_ _DENOMINACAO | CODIGO | VALOR |
|CHEFEDE SETOR _|FG _01 | 50% (CINQUENTA POR CENTO) |
| ! | 7 po VENCIMENTO BASE |
L i | ATRIBUIDO AO CARGO |

ot

GINALDO ALVES DE SOUSA

é é Z PRESIDENTE ég 2; ;
ADEMAR MARTINS DA CUNHA MARINA BARROS DA CUNHA

1°SECRETARIO 2°SECERETARIA

ot



_CARGO

28 -101

AS -102
' AS —103
AS 104
i AS ~105

INM-204
TNM-205

[ !
1| ,
| 840,00 | 882.00 | 926,1

{882, 0 ’ 972
| 1.785,00 1.874,25

1.967,96 2.066,36

o S DE
é @ PRESIDENTE ,ﬁ, é Z E
 ADEMAR MARTINS DA CUNHA "MARINA ARROS DA COUNHA
I'SECRETARIO 2°SECRETAR]

e?



