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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO PIRIA
CNPJ n* B4263862/0001-05

LEI N* 026/94, DE 26 DE Janelro DE 19854
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pISPBE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO PIRIA.

0 prefsits de Municipio de Nova Esperanca do Firia faz saber
gue a CaAmaras Municipal aprova a ele sanciona a seduinte Lei.

TiTULO I
Das DisposigSes Preliminares

Art. 1¢ - Esta Lei institul e regulamenta o regime juridles
dog servidorss piublico municipais das administragdes diretas,
indirstas, das autarqulas, e das fundag@es publiras do municipio
de Nova Espsranca do Piria,

Art. 28 - Para efeito desta Lal, servidor & a pessoa
legalmente investidsa em cargo publice, ou fungdoc temporaria.

Art. 3% - Cargo piblico & o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas em legislag8c especifica gus dsvem
gar acometidas & um ssrvidexr.

pParagrafo Unico - Os cargos Piblices, acessivels & todos os
brasileiros, e8oc criados por Lei com numero certe e cam
denominacgdo prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos
municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissdo,
ou em cardter temporario,

Art, 4¢t - As funcbes temporarisas 830 criadas por atos
adminigtracivos de gestio, nas sltuagfes: sgpecificas dog cdasns
previetos em Lel, @ E¢erac existéncls por tLampe dstsmninado,
extinguindo-se automaticaments o terme do prara estabelscide ou
pom A& cessacAo do eastade ds necessidad=s de gqua resultdrem.
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PLTULO 1R
Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e substltulgao
CAPIIULD I
Bo Provimento
' SECERO |

nisposigoes Cerais

Art. 7% - S8a&0 requisitos basicos para investCim=nto em car
go piblico municlpal:

i = a8 naclonal ldade birasllelray
11 — o yese dos dlreltos politicoat

[T — a gultagao com as obrigagoes wllirvares o eleitora
18}

IV - o nivel de escolarldade exiglde para o exerciclo do
curgo’

v A idads minima de 18 anas;

VI - aptldao fisica & mental.

§ 1* - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigén
cis de outros reguisitos estabelecidos eum lei.

§ 2+ - As pessoas portadoras de deflciéncla € assegurado
s direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
curgo cujas es atribulgoes sejam compativels com deficléncia de
gue s&c portadoras; pars tais spas sao reservadas até 05% (cin
@o por cento) das vagss ofsrescidas no concurso.

Art. 8% - O provimento de cargos publicos far-se-#4 median
te ato de autoridade cowpetentre de cada poder.

Art. 94 - A investldura em ocargo publico ocorrera com A&
posse,

ATE. 10% - Sdo formas de provimentos de cargos piblices:
I = nomeagaa;
11 = promogao;
111 - ascensio;
IV = tranferéncia;
V - readaptgao!;
V1l - raversaa)
VIl - aproveltamento;
VITI - relnteqracgdo;

1% - recondugdo;
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SEGAO 11

Oa Nomesgao
Art, 1i% = A pomeagao [ar-se=a:

I - am carater sfetlvo, guando s tratar de cargo lsolado
da provimento efetivo, ou de carrelra;

11 -~ em comissac para carge de conflanga, de llvre exone
ragao;

Art. 12* = A NOWSAGA0 pPaEra CArgo d& Carreira ou cargo de
provimento ersrivo, depende da pravia habilitagao em cuncurso de
provas ou de provas a titllos, obedecidos a ordem de olassifica
830 8 o prago de sua validada.

Pursgrafo Unico — 0s demais reguisitos para o ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante proucgiac, ascen
sfo 8 ucesso, serdo estabelecldos pela lel gque fixar as diretri
¢es do slstems dé carrelra na administragdc publlice municlpal.

SECAD 111
Do Concurso Puablico

Art. 1l3* - O concurso sera de provas ou de provas & titu
los, podendo ser rellgzadeos em 2 (duas) etapas, contorme dispuse
ran & lel e o regulamento do respectivo Plano de Carrvelra.

Art. 14¢% = 0 copcurse  pdblleo terd valldade de até 2
(dols) ancs, podendo ser prorrogada uma dniles vez, par igual pe
riodo,,

§ L1* = U prao de valldade Jo concurso e as condlgdes de
sua realizagdo serfo flxados en edital, gue serd publlecade e Ul
vilgado no municipio.

1 2° = Hao se abrlira novo coneurso enguanto houver can
didato sprovadc em concurso anterior com o prazo de validade nao
EXPIrado.

SECAO 1V
Na Posseé & do Exercicio

Art, 15 - A posge dar-se-a pela asslnatura do respectlveo
turmo, no gqual deverao constar as atrulbulgdes os deveres, as
rasponsablildades e oo direltos inerentes ao cargo ocupado, gue
nido poderdo ser alterados unllateralmante, por gualgquer das par
teg, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 14 - A poESe QCorrera no pru:u'du 30 (trinta) dias oon
tados da publicagho do ato ds provimento prorrogavel por mals 10
trinta) diss, a requerimento do intersssado.

y 2+ = Em sé vratando de servidor em llcenga, ou alasta

de por gqualquer outro motivo legal, ¢ prazo serd contado do térml
noe do Impedimento.

e § 3¢ - A posse poderd dar-se medlante procuragio especi
oA,
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4 4¢ = 86 havera posss nog casos de provimento de cargo
por nomesgio, MCesE0 O aS08ns30.

4 br = Ne #to de posse, o servidor aprasentara dedlars
gao de benu e valoyes gue constituem geu patrimdnio e declaragao
quanto ae exgrcicio ou niaa de Outyo <cargo, emprege ou fungaco
publioa. !

W b = Sara tornado sem f=1to, 0 ato de provimento dse &
posge neo OCOrTET NG praze previsto n o4 1Y deste artigo.
Art. 16" - A posse em carygo puiblico denpencasra de previa

Ipapengio medica.

Puragrato unico - Jo pudord ser  enpossado agquelo que ftor
Julgade aplo I'leicd & mentalmentes pard o exsreiclo do cargo.

Art, 174 — BErRercivlo & o efetlye desempenho das atir lbul
gdes da 2argo.

§ L+ = F do 30 (trinta) Jdlas o prazo pars o setvidor #h
trar em exercicle; contados da data Jda posse.

2= = Sura exonerado o 2 servidor emnpossado que nao en
Trar ulp sderelelo RO prago previgto no pararagrato antarior.

§ 4= = A autorldade competente do orgas ou eptldade para

gnde Lor designade o servidor compete dar-lhe exerciclo,

Art. 8¢ - O Intcio, o s=uspenas, & lnterrupeoes e o reinl
oin do exercicio serao registrados no  aessentamento individusl de
saryvides.

Pardgrato Unleo - Ao entrar em oxerciclo, o servidor aprea
sentard a0 Orgéo coupetante os elementos npecessarios ao seu as
sentauento individual.

Art. 19 = A promogao ou ascensAo ndo interrvompem o tempo
de axerciclo, qus = coptado no nove  poslcionamento na carrvelra a
partic da data de publlcacdo do ato (fue prompver ou ascendar o
gervidor.

Art. 20" - 0 garvidor rtransfarige, removido, redistribmi
de, requlsitado ou oedldo, que deva ter exorciclo rora da sasde ta
ra 30 (trinta) dias de praze pares entrar aem exerciclo, lnclulindo
nesse prazo o tampo pecessario an deslocamanto para o local.

pardgrafo Onico - Na hipétese de servidor encontrar—se
afastado leyawente, o prazo gque se refere este artigo sara conts
do a patir do termino do afastamento.

Art, 21% - U poupante de cargo de provimentoe sletive [lea
sujelto 4 40 (quarenta) horas semansls de trabalho, salvo guando
a led adtabelever diuragao lverda,

4
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f 1v = Além do oumprimento do estabalecido neste artigo,
o exercicio da cargo em comlssdo exigird de sou ocupante, inte
- gral dedlesgso bo servigo, podends o sarvidor sgor convocado sam
pre gue houver interesse da adminplstracao.

§ 24 = A jornada de trabalhc sera cumprida no expedlentce
qua s administragho municipal estabelecer para o funcionamento
das rapatigoes.

§ 1= = Iim casuo especlals, atendida B natureza do servi
G0, poasra s8¢ estabslecido horarle especial para 8 pressntucio
do trabalho.

ATT. 23" - AD @NLrar em @xerciclo o ssrvidor nomsado para
CAETQO de ProvimeEnto sletivo flcara sSujalto a estaglo propatsrico
por periodo ae Ja (vinte & quatro) messs, durante o gqual & sua
aptidan e capacidade Berao objete de wavaliagdao para o desempenho
de gargo, chssrvadas op seqgulntes Eatores:

I = asslauldada;

IT — diseipllna;

TEeT LB RBDODRRYDROT W

I1T ~ papacldade de lnlelativas;
IV = produtividade;

V = reasponsani ] jdade}

V1 - pontdal ldade,

L - 0= Ui (tres) meses antes de Tindo 0 periodo do es
tagio probatorio, serd submetida o homologagso dd sutoridade com
spatants a avallagao do desempenhs do sgervidor, reallzads de acor
do com o gue dispuser a lel ou o regulamento do sistema de carrel
ra, sen prafui:n da continuidade de apuragdo dos fatores enumera
dos nos Incisos | e V desta artiqo, asssaqurado dirsito de contes
tagaa da avallagio.

i 24* = O sarvidor nao aprovado no estaglie probatéric se
ra exonsrado ou; Do oestivel, recondurido ao cargo anteriomaEnto
oeupado, observado o disposto ne pardgrato tnico do artigo 29.

SECAO W
La Estabilidade

Art. 23* - U servidor havoilitado em concurso publlico & an
possado em cargo v provimento stetivo adquirirvd estabilidade no
ggrvigo publico ao completar 2 (dols) anos de efebtlvo sxerciclo,

Art. 24V - O servidor estdvel so perdera o cargo em virtu
de de sentenga judiclal transltada em julgade ou de processoc adml
nistrativo disciplinar no gual lhe ssaja assegurado ampla defesa.

SEGAD VI
Ba Trasnferéncla

Art. 25Y - Tranferéncla & a passagem do servilor satavel
de cargo zietiveo para outra de Llgual denominagao, pertencenté a
quadro de pessoal diversc do mesmo Poder.

5
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§ 1 = & transferencia acorrera de oficle ou a pedldo do
servidor, atepndendo o Interesse do servigo, medlante o preenchi
mento de yaga.

§ 2+ = Saria admitida a Eranferéncia de servldor ocupan
te de cargo de qquFa en extingav para lgual situagéo em guadro
de outro orgau.

SEQAD VI
i Headaplagao

Art. 26* - Readaptagée & n investidura do servidor em car
ga ae stribuigdsa e responsablllidade compativels com a limitagéo
gue tenha sofrido em sua capacidade rigica ou mental verlflcada

aw ingpegad modica.

§ 1= = S Jjulgado incapaz para o servigo publico, o rea
daptado sara aposentado.

§ 2+ = A readaptagat sera aletlvada em cargo de atribul
ghes atlne, respsitadn & habll ltgao exliylda.

HECKO vill
s Heversio

Art. 2Yv - Reversao € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica, Torem decla
rado insubsletentes os motivos da aposentadoria.

Art, 2BY - A yeversiae far-se-d no nesmo CArgo OU no cargo
resultante de sua transformagdo.

Pardgrato Onlco = Encontrando-se provido o cargo, o servl
dor execora suas atribulgdes como execedente, até a ocorréncia de
vEga.

Art, 29% - Nao podera revarter o aposentado gue ja tiver
70 [(setsnta) anoce de ldade.

SECAO 1X
Da Relntegragao

Aat. 30% - A reintegragio & a relpvestldura do servidor
estavel no cargo antsriomente pcupado, vu no cargo resultante da
sua transformagao, guando invalldads o sus demissao por decisaa
adminlistrativa ou judicial, com ressarcimento da todas as vanta
gens corrlgldas monetariamente.

§ 1¢ - Na hipédtese de o cargo ter sldo extinto, o nervl
dor fleard en disponlbllidade, cbservado o disposto nos Artlgos
0 e 31.

4+ = kEpeontrando-se provido o 2 cargo, O seu aventusal
ocupante sers reconduzido mc cargo da origem, sem direlto a inde
nizacas ou aproveltamento em outro cargo, ou, sinda, posto em dis
ponibilidade,

&
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SEGAO X
i Recondugad

Art. 41* = Hencondugao @ o retoronc de sevidor estavel
a0 Carge anteriomgnte ocupado e decorrerd de:

1 - inabllitcucas em estiaglo probatorio relativo a outro
Lurgoy

1l = rewnteqragac Jo anterior coupantas

turdgraufo Unico - Encontrando-se provide o carge de ori
gem, © survidor sera aproveitado em outro, observado o disposto
no srtigo 32.

SECAD XI
ba Disponlbllidade e Do Aproveltamento

Art. 32% - U retorne a atividade de servidor em disponibi
lidade far-se-8 medlante aproveitamento abrigatorio em cargo de
atribuigdes & vencimentos compativelis com o anteriomenta ocupado.,

Art. 33¥ - A Eeoretaria Municipal de Administracdo deter
minara o lmedlata aproveltamento de servidor em disponibilidade,
em vage gue visr a ocorrer nos orgdocs do Poder Executive, e a Ca
maTra Nos de Sua comperéncia.

Art. 34¢ = Sera tornado sewm efeito 0 aprovitamento e cas
sada a disponibllidsde s& o sarvidor nplAo entrar en sxercicio no
prazo de 30 (tripta) dias, salvo doenga comprovada por junta madl
ca, od profissional legalw=nte credenclado junto acs argaos of |
cluls,

CAPTTULO 11
a Vacdncia

Art. 35*% - A vacdncla do cargo piblico munlelpal decorre
rad ds;
T

EROnEragan;
11 - denissan;
{11 - promogaa;
IV — ascensdq
V = transterancia}
VI = readaptagao;
Vil - aposentadorla;
VIITI - posse em outyo cargo inavumalavel:
I1¥ - raleczimento.

ATT. 36® = A axoneragde de caryo efetlvo dar-se-d a pedl
do do servidor, ou ds ofieio,
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Paragralfo Onleo - A exoneragao de oficlc dar-se-a:

1 = guande nAe satlsfeltas as pondigees do <staglo proba
torlod

I1 - quando, tende tomade posse, o servidor nao sntrar aen
exerciclo en prazo estabelecldu.

Art, 7% = A exuneragio de cargo an coml==8c dar-se-a:
I = u juize da autoridade coupelente;

11 = @ pedido do propric servidor,

CARTIULD L1
ba Remtgau e da Bedistribulgao

BEGAD 1
i}a Hemogao

Art. i8* - Romogac @ o deslocamento do servidor, a pedido
ou g8 Ofiaio, no amblro do mwesmo quadeo,

Pardgrafo Onico - Dar-se-a remogdo, a pedido, para outra
localidade, para scoupanhar conjuge ou companhairo, ou por wmotivo
da #abde do servidor, cdnjuge, companheirc ou dependenta, condi
cionade a comprovagao por junta médica,

SECAD 11
Da Resdibribulgdao

Art. 39¢% - Redlstribuigav & o deslpcamento do servidor,
coil 0 respectlve eargo, para  quadro de pessoal de outro orgao
ou entidade do mesmo Poder, cujes planos de cargo e venhcimentos
sejam ldénticos, observando seuwpre o Interesse da aduministracas.

f 1 - A redistrulbuigdo dar-se-a  exclusivaments para
4justamento de quadros de pessoal as nescessidade dos servidoras,
inclusive nos oasos de roorganizacdo, extingdo ou vrlagaon de or
gau ouw entiaada.

§ 4% = Nos casas de extingdo de drgdo ou de entidade, os
servidores estavels gque nac puderam ser redistribuidos, na torma
daste 4rtigo, =erao colocados em disponibilida, até ses aprovelta
mento ni forma Jdo artigo 32,

CAPITULO 1V
Da Substitulgio

Art. 40" - 08 servidores Investldos em fungdo de direcac
ou chefia & os ocupantes e ecargo en comissda teras substitutos
Indicados pela autoridade campetente.

1% = 0 substitute assumira automaticamente o exerci
clo do cargo ou fungau de direcdoc ou chefia nos afastamentos ou
impedlaentos regulamentares do titular.

B
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§ 2+ — 0O subpstlituto fara jus & gratificagdo pelo exerci
€io da rungao de diregsdo ou chelfla, paga na propergaoc dos dias
de afstliva substituigaoc.

-

TITULO 111
Dirﬂitn&, Vantagens a da Obrigagoes

. capTTULO 1
Do Venclmento 8 da Remuneracgio

Art, 4l1lv = Venclmentg & a retribulgdo pecunlarlia pelo éex
Grelvlo de cargo publico, com valor rlixado em lei.

Pordgrufo Unico = Nenhum servidor receberd, a titulo de
vencimento, lwmportincia inferior ac salaricv winlwo, new superior
aguele pago a0 Chefe do Execucive.

Art. 42' - Remuneragac 4@ o venclmento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
ledi.

§ 1° = O sarvidor investide em cargo em cownigsao de or
gaw ou entldade dlversa da Je sua lotagde receberd a remunergio
de scordo com o estabelecido no inelse § 1 do art. 104.

§ 24 = 0 vancimento do cargo afetivo, acrescldo das van
tagens de caratsr permanentes, & lrredutivel.

§ 3+ -~ E assequrada a lsonomia de venclmento para cargos
de atribulgdes ilguals ou semelhantes do mesme Podar, ou entre ser
vidores dos dols Podaeres, ressalvadas as vantagens de carater in
dividual v as relativas a naturesza ou ao local de trabalho.

Art, 43v - 0 servider perdera:

I - 4 remuneraga0 dos Jdlas em que Faltar ao servigo, in
justlfleadaments;

1! - a parcela de remuneragao diaria, proporclonal zos
atrasos, auséncla e salda antecipadas, ilguals ou sups
riores a 00 [(sesseénta) minutes.

Art, 44% = Salvo por lmposigfo legal, ou mandado judlicial
nenhum descopto incldlrd sobre a remnunsragide oy provento,

Paragrafo Unlce - Mediante autorizagao do servidor, pode
rda haver consignagao em folha dJde pagamento a favor de terceiros,
& critéric da administragdo, na forma definida em regulamento,

Art. 45Y - As reposigoss e indenizagées ao erario serao
aescontadas am parcelas mensals nao excedentes a 20% (vinte por
cantos ) da remunéragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 46% - 0 sarvidor sm déblto coam erdrio, gue for deml
tido, eMonerado, ou gue tlver a sua aposentadoria ou disponiblll
ds cassada, tera o prage de 60 (sessenta) dias para quitar o debi
1=-1

9
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Pardgrato Unico - qhhgéuita¢&o do déblto no prazo pre
vists luplicard sua Lns&kiginf divida ativa.

Art. 47* = 0 vencimento, & remuneragdd = O provanto nao
gerac objeto de arresto, sequastra ou penhora, excety nps casos
de prestagho de alsmentos resultante ds decisao judleial,

CAVITULO 11
bas Vantagens

ATC. 48% - Alem Jdo vencluento, poderio ser pagay ao sorvi
aor o8 ssqQuinites vaplagans:

1 = indenizagho;
11 - gratiticagbes:
Il = adictenalsa;

§ L= = A3 lndenlzagdus ndo se Llnecorpgoran 4o vencimento
ou provente para gualguer efeitu,

20 = A4 gratiflcagdes e us adiconsis Incoporam—se ao
vencinentos ou proventus, nos casos e condicdes indlcados em lai .

Art. 49 = As vdantagene pecuniarias nao serao computadas
nen  acumuladas, para elelto de concessdo oe gualsquer outros
acréscimog pecuniariog uwiteriores, sob o mesmo Litulo ou ldantico
fupdamento,

AECAD 1
Dag Indenizacdes

Art. 50' = Constltues lndenizacan ao servidor:
I = ajuda de custo:
L — didrias

11l = eransporre

AFt. 51V - Os valores, day Bdenleagdes, assim coms asg con
digoes para 4 sul Ccontesszid, Berdo estsbelecidos em requlamento.

SUBSECAD T
Da Ajuds de dusto

Art. 52% - Ajuda aeé custo destina-se 4 compensar as despe
gas de instalagdo do servidor gque no Interesse do servica, passar
ter exarciclio em outro wunlefpie, com mudanga de domicilio.

I 1% - Corvem por conta da administragdo aa despesas de
Lrapsporte 4o servidor e de sus familia, compresdsndo passagen,
bagaigem & bans pessoals,

h  2Y = A familia oo mervidor guo [alacer ha nova sede
S80 aSsegurados ajuda de cuprto e Lransporte para a locsl ldade du
origem, dentro do prazo de 06 (s=is) meses contando do obito,
Lo
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Arc. LH4¢% = A sjuds Jde custo & caloulads sobre a remunara
dhu do servidor, nao podends exceter o bmpottancis correspondents
A4 U3 [EréL ] neseas.

Art. b4a* = Nao sera concedlda ajuda de custo ao servidor
gue se arastar do garga, ou reassumi=lo em virtuda de mandato elae
tivo.

Art, 55+ - Sera concedlida ajuda de custo aguale que; nao
sendo sarvidor do Municipio, ror nomeado para carge em comissao,
com madanes de domicilio.

Peragrafo Unico - No afastamento previsto no inciso 1 do
purtlygs 104, a ajuda de custo serd pago pelo O6rgaoc cessionario,
gquands cabivel.

Art, G6% - 0 sarvidor flecara obrigado s restitulr & ajuds
de pusto guando, lnjustifleadamente, ndu ser apressntar na nova
seds ho prazo de 30 (Erints) dlas.

SUBSTCAO 11
Das Diarias

Art. 57% - O servidor gue, & Bervigo, se afastar da cede
em Ccarater everntual ou translitérlo, para outro ponto toras do
territérico do munlcipleo, fard Jus a passsgen e dldrla, pars
cabrir ss despesas Jde pousada, allwentacac e locomogao urbana.

§ L+ — A dlarla ssra concedida por dia de afastamento,
zendo devida pels metade quando o deslocamento ndo exiglr pernol

§ <" = Nos casos em gua os Jdeslocamento da sede consti
tulr exlgencia permanente no cargo, o servidor nao tara jus a dia
rias.

Art, 58% - 0 servidor gue recgeber diarlas e nao se afastar
da seds, por gualquer motlivo, fleca obrilgado a restltullas
lntegraluente, no prazo de 05 (elneo) dlas,

Pardgrafo Onico - Na hlpdtese de o servidor retornar a
ssde en prazo menor do gue o previsto para o seu afastamento, res
titulrd as didrias recebldas ew axdesso, no prazo previsto no “ca
put™.

SUBSEQAO 1IL
Da Indenizagiao de Transporte

Art. 59v - Cunceder-se-4 indenlzaghe de transporte ag ser
vidor que realizar despezas comn utlll:iagdo de meic propric de lo
comecaa para & execugiao de servlgos externca, por furca das atrol
bulgées proprias do carga.

SECAO 11
bag Gratificagous e adicionuis

Art. 60 - Alem de vancimanto e das vantagens previstas
nesca Lai, serao dareriaos acs sarvidores as megulntes gratlflea
goes @ adiclonais:

1l
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I - gratleagae pelo exercvicle Jde fungao de direcao, chefia
GU #EsSedELrRnEntE.;

[l = gratlfleayidu nakallina;
111 - adlelopal por tempo de servigo;

IV = adlelonal pelo exercvicio de atlvidades lnsalubraes, pe
rigosa ou pencsa;

Vv - adlelonal pela prestgas de sscvigo extraordlndrios

Vvl - adlalonal neturnal
VI - adlclonal de Lérclas)
VIl - sdicionul de escolaridads;
IX - ourros, ralstives ao lacal ou & paturezs do trabalhod
SUBSECAD 1

Da Gratiflougio pelo Exercicio de fungio de Diregao,
Chef'ia ou Assessoramoento

Art., 61 = Ap sarvidor Investlda en fungdo de direcio,
chefla oU dssessoramento & devido una gratifigao pelo seu exarel

cia.

i LY = D5 percentuals de dgratificagdc serao estabeleal
dos na lel de ¢riagsw do plano de carreira, cargo & salario em
ordem descrascente e obsarvando sempre o limive conacvlituclonul es
rabalecidn ne Atigqo 41, paragrafo unico desta Lei.

§ 25 = A gratlfieagae prevista neste artlgu Incorpora-se
8 remuneracédo Jdu gervidor & integra o provento da aposentadoria,
na proporgac de 1/5% (um quinto) por ano de exercicio na fungas de
diregan, chefis ou hasessoramonto, até o limite de 575 (cinco qui
agulei=3 N

§ 4+ = Quando mnals de uma Lungdo houver sido desaempenha
ga no periodo de 1 [um) ano, a impoartancis & sar lhecorporady tera
como base de calocules a rungao sxercida por mais tempo,

§ d* = Ocorrando axarcicio de fungao d= nivel mals eleva
o, por psrioda de 12 (doge) meses, apdés a4 lnecorporacho da fragio
ds 6/8 [einco guinto), podera haver a atuallzagde progresslva das
pTrcalau 14 Incorporadas, chservando o dlsposto no paragrafo ante
riar.

SUBSECAO 11
ba Gratificagao Natalina

Art. 62% - A gratificagao natallng corrasponde a L/12 (um

dove aves) da reuuneragio a gue o servidor flzer jus ne més e de
zembro, por més de exsarciclo no respsctive ano,

Pardgrafo Unico = A fragiao ligual ou superior a 15 (quin
ze) dlas sarsd considerado come mes integral.

12



.

f
o6

TTITTET LY

sessbdé

Art. 63% = A gratllicagac ssrd paga sté o dla 20 (vinte)
do méEs de dezenbrd da cads ano.

Art. 64v - 0O servidor exonerado perceberd sus gratliflica
gau natallna, proporclonamente acs meses de exerciclo, calcoulada
sobire a resunerayaw do més ds eXoneragao,

Pardgrafo Unico - Podera ser concedida anteclpagéo da gra
tificacdo natalina no més de julho, a base de 50% (clnguenta por
cento) da remunsragdc do maEs vincendo, sendo esta descontada da
gratificac¢io devida no mes da dszaubro.

Art. ©49%* - A gratlficagsn natalina ndo serad considarada
para calculo de guslquer vantagem pecunidria.

SUBSECAQ 11J
Do Adclonal por Tempo de Jervigo

Art, 6G6% = 0 aesrvidor farda Jus ao adelonal por tempo de
gservigo & partir do wmés em que completar o trilanio,

Pardgrafo Onloo - 0 adclonal por tewpo e servigo & devl
do & razao de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetl
vo, incldente sobre o vencimento.

1 - Apos completados 3 | tres) anos de efetivo exerciclo:
1% |Lres por CEnto) e 1

11 - Para cada ano apés o primelro vrienio: 1% (um por
cento).,

SUBSECAD IV
Dos Adicionais de Insalubridade
Periculosidade ou Atividades FFenosas

Art, 67* - O sarvidorss gue trabalhem com habitualidada
ay locals inesalubres ou em conLtulo permanents com substancias to
xlgcas radicativas ou ¢om rlgoo dé vida, razewm jus a um adeional
spobre o venclmentoe do carge efaetivo.

4 1+ = 0 sarvidor que rizer jus aes adelonals de lnsalu
pridade e paerliculosidade devera optar por.um deley,

§ 4+ - 0 direlto ao adicional de insalubridade ou pericu
losidade cessa com & eliminagac das condl¢des ou doe rlscos gue
deram causs A sSua CONCEsSS&0.

Art, 6BY - Haverad permanente controle da atlvidade de ser
vidores esn gperagéae ou locals conslderados penusos, Insalubress
ou perigosos,

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serad a
tastada, engquante durar a gesstagao ou lactagao, das oparagdes e
locals previstos neste artigo, exercendo suas ativividades em lo

cal salubre e ew servigos nlo perigosos.
14
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Art, 69% - Na copncessbdo dos sdeionals de atividades panc
=an, de insalubrldade e de perlcylosidade, serdao observadas as si
taugbes estabalecidas em leglslagae especifica.

Art, 70¢ - O adclonal de atividade penosa sera devide aos
servidores em exarcicio em locslidades cujas condigoes de vida o
Justiriguam nos termos, condicoes & limites fixzados, pelo drgao
tecnlco dompetente

Art. 4V - Us |ocale de trabalho & os servidores que ape
ram con kalos X ou substanelas radiotivas seraso manridos sob con
Erale permnanente, de modo que as doses de radiagdo lonlzante nao
utrapassem o nlvel waximo previatu na legislacéo propria.

Paragrafo Unico - O pervidorea a que o& refare este artid
90 serao subuwsetldos & exames medicos a cads 6 (sels) weses.

SUBSEGAQ V
Do adeicnal por Servigo Extraordindrio

Art. 72% - 0 servigo extraordindric werd remunerado com
acrésclwo winlme de 50% (elnguenta por centa) en relagdo & hora
normal de traballo.

Art. 73¢ - Lomente sera psrmetido servigo extracrdlnArio
para atender a situuagoes excepcionals e tempordrles, respeitado
O Himite maximo de 02 [duas) horas por jornads.

SUBSECAD LV
bo Adiconal Woturno

Art. 744 - U servigu noturno, prestado em horarics cofipre
endldo entry 22:00 (vinte & Juas) horas de um dia e 05:00 [elinco)
horas dos dia ssquinte, tera o valor-hora acrescido de no maximo
204 (viote por cento) sobre a hora dlurna conputando-se cada hora
como 52/30'' (einguanta e dois minutos ¢ trints segundos) .

Paragrafo Unilca — EN se tratando de servico extraordina
rio, o acréclsmo de gue 8e& trata este artigo insldirs sobre a re
nunerghc,

SUBSECAO VI1
o Adoional de Ferlas

Art. 75* = Independentemente de sollcitodo, sers pago aac
sarvidor; por ocaslao das férlas, um adeional varrespondente o L/
4 lum tergo) da remunerugac do perfiodo das férias,

Pardgrato Onico - No caso de servidor exearcer fungdo de
dlregao, chefla ou assessorasento, ou ocupar carqgo ewm comissdo, a
respectiva vantagem considerada no cdlculo do adicional de gue
trata est=s artigo.
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SBUBSECAO VIIY
Do agicional de Escolaridade

Art. 7é* = D adlclional de Escolarldade, caleulade sobre o
vencimento base, serd devido nad segulntes proporcoes:

1 = na quantla correapondente e 104 (dez por cento), ao
titular de cargo pars cujo exercicie a lei axlja habi
litagdo correspondente a concluséo do 1 grau do ensi
no oflclal;

[1 = na quantla correspondente & 20% (vinte por cento) ao
tltular de cargo para cuje exercicio a Lel exidia habi
litagao correspondente a conclusae do 2¢ grau do ensi
no aflelal;

11l = na guantla corrsspondents & 30% (trinta por cento) ao
tltular do cargo para cuia exerciclo a lel sxija habi
llitagan correspondente a conclusac do grau universits
rla.

Paragrufo Unico - A gratificuagav pela docéncla em ativida
de de treinamento sera atribuida ac servidor no regime hors/aula,
desde que edta atlvidade ndo seja lnarente so exercicio do cargo,
deade gue fora do horiarlo de expadiente normal.

capiroio 111
Das Ferias

Art. 77% - O servidor fara jus a 30 (trinta) dlas concec
tivos de rférlas que pode ser acumuladas, até o maximo de 2 (dols)
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipo
teses em que haja legislagao especilica.

& 1= = Para o primeiro periodo aqulsitivo de férias se
rao exigidos 12 (doze) neses de exerciclo,

§ 2« - E vedado levar a conta de feérias qualguer falta
justificada ao servigo

Art. 78Y - O pagamento da remuneragao das férias seri efe
taudo ate 2 (dois) dias antes do {nicio do respotivo periodo, ob
servando-se o disposto no § 1° deste artigo,

¥ 1% = O pagamento das férlas sera efetuado com o acrés
cimo de pelo menes 1/3 (um terco) sobre a remunerasgido normal.

§ 2* - F facultado ac servidor converter 1/3 (um terqo)
das férias em abono pecunldrio desds que o regueira com pelo me
nos 60 (sessents) dias de antecedencia. '

i 3¢ = No cialculo do abono pecuniario serd considersdo o
valor do adicional de ferias.

Art. 79+ - 0 servidor que opera direta e permanentemente
com 0 Rale X ou substdncls radiotlvas gozard 20 (vinta) dias con
cecutivos de férlas por semestre de atividade profissional, proi
bida em qualgquer hipotese a acumulacao.

15
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bBardgrafo Unico - 0 servidor referido neste artigo ndo fa
ra jus ac abono pecunidrio de que trata o artigo anterier.

Arb. 8OY = As [érlas somente poderac soer lnterrompldas
por motlve de calanldalde publlioa, comocdo Lnterna, Convocagas pa
ra qjuri, sarvidor militar publica, eleitoral ou por motivo de sU

perior lntereuse publico,
CAPTTULD 1V
La Licenga

SMECAL I
Dlaposigoes Gerals

ArE. BiY - Serd concedida aos servidores llcenca:
I - Para tratamento de ssude;
11 - lor metive de doénga em pesscas de tamilia;
111 - Por motivo de afastumento do canjuge ou comparnhslirod
IV - Para servigos mnilitares;
V = Para atividades pul (ticas;
Vi = Premio por asaiduldade e compertamentos
V1l = Para tratar tda intarssees particulares
VITI = Para desoumpenho de mandatd clussieta;
1% — A gestanta;
X = A paternldade ¢ 8 sdotante:
X1 - Por acidentes em servigos;

8@ 1+ = A& licengas previstas nos inoises [ & 11 merao
precedlds de exames por medicos ou juntas medicas:

% 2= = 0 servidor nao podera peruatecer em licenga da
nesmun especie por periodo superior a 24 (vinte ¢ guatro) meses,
salvo nus casos Jdos Inelses T,11,111,1IV e VII,

i 3V = E vedado o exercicio de atividade remunerada du
rante 0 periode da |licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82* - A licenga concadida deptro de 60 (8@ssentd)
dias do termino do outra da  mesme especie sera congdiderada come
prarrogagan,

SECAO 1|
Da Licengu pars Toiatamento de Salbde

Art. B83* - Serd condedids so gervidor Llcengs para trata

lienta de sauda, a pedido ou de ofielo, com base en pericia médi
o, Sef prejulzo da remunaracdo a gue £lzer Jjus,

L&
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 Art. BAY - Vara licenga até 30 (trinta) dlas, a lnspegao
serd felta por medico oo setor de ssslsténcia e, se por prazo su
perlor, par junta medich.

§ 1+ - Sempre que necessario, & inspegac médica serd rsa
lizada na residencia do servidor ou no estabelecimento hospitalsay
oria sa encoltrar internador

ki 2= = Inexistindo medico do orgas ou entidade no local
pndd &8s encontra o Rervidor, sera acelto wtestado passado por me
dicy particulsar.

§ 1% = No casa do paragralo anterier, o atestado so pro
duzlra afelitos depols de nomologado peloc wetor wedico do respectl

vo drgao ou entldade.

Art, 85Y - PIndu o pra2o ds llcanga, o servigor sera sub
wetlas & noeva lAspegdo médlea, gus conclulrd pala valta ao servd
co, pela prorrogagay da licenga ou pela apossntadoria.

Art. BeY - O abestado o o laudo da junta médlca ndo pe ro
Ferlrds aa nom=2 ou natureza da duéanga, =alvo gquando se Lratar de
lesfas produzldas  por acldentes =u servigo, dobénga profissional
ou gualguer das dosngas especifloadas no artigo 197, § 14,

art. 87¢ - O servidor quue apresentar indiclos de lesbes
organlcas ou funcionais sara submetido a inspegao madlca,

SEGAL ITI
Da Licenca por HMotivo de Doanga em Pessoa da Fawllla

Art. BHY - Podsra sor concedlda lldengs ao parvidor por
metive de doénga 4o cbnjuge ou companheliro, padrastro ou madras
tra, ascendente, descendente, enteado & colateral consanguines ou
arim ats o ssqundo grau vivil, medlante comprovagad par junta me
dica.

B 1+ = A licenga somenta sera defarida se assisténcia di
reta do sarvider for indispensavel a nao puder g&r prestada simul

taneamente con eyercidio do cargo.

4 2¢ = A lleengs gerd concedldi sFasm prelulizo da remunera
cdo do cargo afetive, atéd 90 (noventa) dlas, podendo sur prorroga
da por ate 90 (noventa) dlas, madlante parecer de junta médica, e
agxercaendo estes prazos, sem renuneracao.

SECAO IV
L4 llicenga por hotlva de Afastapento do Conjuge

Art. B9¢ - Podera ser concedida licenga au servidor para
acompanhar cbnijuge ou companhelra gque fol deslocada para outro
ponto do Tervitorio Naclonal, ou para o exercicio de mandato ele
tivo dos Poaeres Exscutlive e Legislativo.

Paragrafo Onlco - A ilcenga sSard por prazo indeterminado
€ Satl remnunaragaoc.

LY
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SECAO V
ba Livengs & Gestanta, a Paternidade & a Adotante

Art. 90* = Hara Concedlda llcenga a servidora gestante
POr 120 (centd & vinte) dias consecutlyod, sem prajufze da remune
ragan.

N 1* = A licenga podera ter lnicio ne primeiro dla do 9+«
(nono) mes de gastagao, salvo antscipagaoc por prescrigiao médlea.

i 2% = Nu caso de nasclmente premature, a lleengs tera
inpleclo & partle do parto,

A% = NO case de patimorto, decorrideos 30 (trinta) dias
do evento, a servlidora serda submetlds a exame wédico, e se julygsa
da apta, reassumlird o exerplelo,

b 4fF — No easy de aborto atestado por medics, & servido
ra tera direlta a 10 (trinta) dias d& repouso remunerado,

A 5% - Até gque a lel venha disciplinar o disposto ne ar
tlgo 7+, XIX, da Constitulgae federal serso concaedidos & dias deé
Hcenga paternddade para o conjuge au companhelre | por ccaslée
do nascimento de £ilho.

i b = Pela adogho de Fllhos, o dervidor terd direlto 4
Lleonga adogido de 8 [elnyeo) dlas concecutlvos,

i /¢ = A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial
de orianga de ate | (um) ano de idade eerfo concedidos 60
(Sessenta) Jdiss de |lcenga remunsrada.

Art. %1% - PFara amamentar o proprio filho, ate a idade de
gala meses 4 servidora lactente tera direiveo, durante a jornada
de Lrabalho, a | (uma) hora de dsacanso,; gue poderd ser parcelada

& lapis) periodos de meias hora.

SEQAO VI
Da Licenga por Acidante de Servigo

Art. 920 - Serd Llecenclado, com remuneragao integral, o
pervidor soldentado em servigo.

Art. 93¢ - Conrigura acldente an servigo o dano fieico ou
mental sofrido pelo servidor que su relacione, mediata ou Ilmedla
taments, con a8 deribuigdes deo carge axercidu.

., Pardgrato Unico - Equiparam-se ao acidente em servigo o
aNG .

b - decorrente de agressao sofrida e nao provocada palo
s&rvidor no exercicio do cargo.

Il = sotrido no percurso da resldéncla para o trabalho ou
VicCe=VHEISn,

Art, 94 — 0 gervidor scldentade no servica que necessite
de tratamento especlalizado poderd ser tratado em institulgio pri
vada, & conta de rercursos publlces,

ls
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Purdcgrafo Onleco - O tratamnento recomendado por junta s
dlea constlitul wedlds doe excegho & somente poderd ser admissivel
quando inexistirem melos & recursos sdequados em lnstitulgao pu

blics.

Art. 95% - & prova do acldente serd feita no prazo de 10
(asz) dias, prorrogavels quando as clvcunstédncia o exlgirem.

SECAC VIl
ba Licengn para Servigo Mllitar

Art. 96 - Ao servidor convecado para o servigo militar
serd concedida licenga sem venclimento na rorma & condigoes previs
ta ns lagislagso especifica.

Paragrafo Unico = concluide o servigo militar, o servidor
terd até U (trints) alas sem remuneragio para reassumir o exerci

¢io do cargo,

SECAO VILL
Da Licenga para Ativiadade Politica

Art. 97% - & partir do registro da candldatura perante a
justica eleitoral & nte o dia s=aguinte ao da elelgao, o runclona
ric efetive candidarto a cargo eletiveo fara jum & licenga com remu

neragdo lntegral salvo se leglslagao eleltoral dispuser am contra
rlo,

vardgrafo Onico - Ao funclondrio pdblico em exercicio de

mafidato eletive aplicam-se as disposigdes contldas no art. 18 da
Constituigao Federal vigente.

SEGAO 1X
ba Licenga Premsic por Assiduldade ¢ Comportamento
Art. 98¢ - Apos ocuds quinquenlio ininterrupro de exerci
clo, o servidor fars jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de

pramlo por asslduldade ¢ comportuagente, com a remuneragic do car
go efatlvo.

eParagrafo Onkco - A licenga podersd ser dividida, em perio
dos nao interiores a 30 (trinta) dilas.

Art, 99¢ - Nao se¢ concedera licenga-prémio ao servidor
que, no periodo ayulsltlvo,

I - sofrer penalldade dlsclplinar de suspensio!

11 - alastar-se do cargo en virtude ded

a) licenca pur motivo de doenga em pessoa da fanilia,
sem remunaragac, na forma de § 3+ do art. 79 deste Estatuto,

n) licenga para tratar de interesse particulares;

19
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¢ condsnagan & pepa  prlvativa de liherdade por sen
venga @ifinitivay

d4) arascamsnte para acompanhar oénjuge ou cempanhel
rfo,

pardgraro Unico - Sera indeflrida a licenga se o funclona
rio faltar ac servico injustificadamente mais de 15 (guinze) dias

durante ¢ periodo aguisitivo.

Art. 100F - Deferida a llcenga, & adminlstragac tera o
prase de 80 (s=2awnla) dlas para libarar o sarvidor.

Art. 1D1l® - O pamaro de servidores em gozo simudtaneo de
|leenga a préwle nao poderd ser superlor a 173 (um tergo) da lota
a0 da respectlva unldads admlplstrativa do argao ou entidau.

SLECAQ X
Pa Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 102Y = A eriterlo da adulnlstragiao, poderd ser vonce
Aida oo mervidor estavel, licehya para tratar de asgustos partloud
larses, pelu praso de ste 2 (dois) anas donsecutlvos, sem remune
ragio,
| L= = A lleoenga podera ser Interrompida, & gualguer tem
pe, & padide de servidor ou no Inkeresse do servigo.

§ 2 = MAao oo conesderd hova lleenga antes de decorrlidos

(=

2 (duig) anos ue termine da anterlor,

¥y 1% — Nao oo goncedera a llcenga a sarvidares nomeados,
ramovidos, redisrribuidos ou transieridos, antes da comfiletaram 2
(dols) snos de sxeroliclo.

SECAU XTI
e Licenga para Desampenho da Mandato Classista

Art. 103¢ = B asguegurade ao servidor o direivo a licenga
para o dasenmpenho dd mandato em assoclagac representativa da cate
goris com a romunersgsc do cargo eletivo.

§ 1+ - sSomente poderav ser llicenclados servidores vlel
tes para cargos de dirsgao oOu representagac nas referidag entida
des, at¢ o maxime de 2 [dule) anos por entidade.

4 20 = A ileenca terd duragdu igual u do mandatg, poden
do ser provrogada, ho cade de reelelgdo, e por Una dnlea vez.

CapiTuLo v
Dos Afastawentos
SECQAO T
Do Afastmento para dervir a Outro Orgao ou Entidade
krt., 104% - 0 servidor podera ser cedido para ter oXercil

cio em éryao ou entldade dus Poderes da Unlap, dos Estados ou de

cutres Municiplo, nas seguintes hipdtese:
20
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1 = puara exsrciclo da cargo em comissde ou fungdc de con
Tianga;

Li = am oasos previetos e lels sspescifloas.

4% Lv¥ = Na hipotese do lnclso 1 deste artlgo, o énus da
ranunaragao sara do érgao ou entldade ceaslonsria.

¥ 2v - A ressac far-de-a mediante a Portarlas.

i A - Medlante autorlzagde expressa do Prefeltc Munied
pal, o servidor do Poder Executlve poderd ter exerciclo em outro
poder publico municipal pars fluw determinade e em prazo certo.

SECAO 11
Do Afastawento para Exercicio ds Mandatos Eletivos

Art. 105 - A0 sarvidor investido em mandaste eletivo apll
can-se as sequintes disposicdes:

I = tratando-se de mandato federal ou estadual, fleara
arastado da cargo.

11 = investido no wmundato de Prefelto, sera afastado do
cargo, sendo-lhe [acultado optar pela sua remunera
Qan;

111 - lnvestldo no mandate de vereador:

@) havendo compatibllidade de hordrio, percebera as van
tagehis do seu cargo sem prejuizo da remunara¢iv do carqo eletivo!

b) née havendo compatibilidade de horario, sera ufasta
do do cargo, sendo~lhe facultado optar por =us repunaragao.

Pardgrafo Unico - O servidor investido em mandato classis
Ta ou de vereador do munlciplo nao podera ser removido ou redis
tribuldo de orficio para localidade diversas daquels onde exerce o
wandato.

CAPITULO VI
as Concessdes

Art. 106* - Sem qualquer prejulzo, poderd o servidor au
sentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dla, para doagao de sangue:
IT = por 2 (dols) dias, pars se aliﬂt&r como eleltor;
LIl = por B (6lt0) dias concecutivos em razao de:
al casanento:
Bl talecimento do  conjugs, coupanhaelro, pais, madras

ta ou padrastos; rilhos, enteados, menor sob guarda ou tuteld e
irmaos.
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AFL. JUYY - ZSerd concedido horarico especial ao servidor
sefudantls, quando comprovada a incompatibilldade entre horario es
colar ¢ o0 da repartigQao, esw prajulszeo do exercicio do cargo.

Faragrufo Onlco - Para sfelto do disposto neste artigo,
sera exlgida @ compansagdo de horario na repatigao, respeitada &
duragio ssmanal do trabalho.

carfivuLo VII
Do Tewpa de Servigo

ATT. 108" - B vontadad para todos os eleltos o teupa dae
sarvigo publlco rederal, estadual 8 municipal, lnecluslve o prssta
Ao as Forgas Armadas.

Paragrafo Unico -~ Considera-sa como tampo de servico o
prestado a qualquer titulo & d6rgdo dos poderes na Unlao, Estados
¢ Hunleciplos, Inclugive suas asutarqulas, fundagdes publicas e as
empresas de economla mista,

Art. 10%Y - A gpuragac do tempo de servigo sera felta
en dias, que serao convertidesz em anvs, considsrade o ano ceno Jde
Jus |rrezentad § sessenta e cincw) dlas,

Pardgrafo Unlco - Palta a conversdo, os dias restantes,
ate 182 (cento e oltenta e dois) ndo serdao counputados, arredan
do-s¢ para um ano guando execedente este ndmerco, para efeito de
aposentadoria.

Art. L10% - AlSi das asUsénclas wo servigo previstas no sr
tlgo 105, sdo considerados como de efativo exercicio os arastamuen
To e virtuds da:

1l = tariaa;

IT = sferciclo de carygo &) comissdo ou equlvalenta;

111 = partleipagao en programa  de trelnamento regularmente
ingcituidag

LV - desempenho de mandsta eletlve federal, estadual ou mu
nicipal, exceto pars promogao. por mereclmento;

V = participagac no trilbunal do jurl e outres servicgos
obrigatdrios por lel;

vl = wis=sdo ou estudo de Interesse do 6rgdo guanda autori
zado o afastamento;

Vil = llcanga:
4] & gestanta, a adotatite ¢ &4 paternidade;

b) pars Ttratamento da propria saude,ate 2(dais) anow;

-
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) para desamp=nho Jde mandate classlsta, exoeto para
gfeitus du pProwogio por merecinento;

Wi por motive de acldente en servigo ou deenga pro

fisstonal
8] pramio por asslduldade » conportamns/ito;
{) pur convecacho para servigo militvar;
Art. 111" — Coptur-se-a apenas parg wfelto de apusentado
Flas
1 - o rtampo do sorvigo publlen prestado & uUniao, aos Esta
dos & Mmunieiplo;
Il — & llusnga para tratamento do saude de pessoa da Land
lia Jdo servidor, vom ramuneragac:
11l - & lleenga para atividade polltica.

W1+ — B vedsdd a contagen cumulatlva de tempo de servl
o prestade concombtantementes em mels de um gargo ou fungao de= or
gao ou entidades dos Poderes da Unlao, Estada, Distrito Federal e
punleipie, autarguia, rundagao publicas, socledade d= economla nils
ta & snpresa publics.

CAPLTULO VITT
Do Dirsito de Petgio

Art. f12¢ — § agsseqgurado  au servidor o direlbto de regus
rar mos loderes Publicos Municipals sm  defesa Jde dlreito ou inte
presse leglitimo.

Art. 113+ - O requerimento sera dirigldo a ﬁh?ﬁridﬂﬁﬂ call
petente para decidl-lo @ encaminhando por intermedic daguele a
gue astiver imedlataments subordinado o requerante.

Art. 1144 - (sbe psdide de reconsldergac a sutoridade qus
houver expedide o ato ou profarldo 4 primelra decisad; nao poden
do s& renavadd.

paragrato Unico - 0 reguerimento & o pedido de reconslde
racdo de gus tratam os artigos anterlores deverdo ser despachados
no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. L15¢ - Cabera reclrso,
[ = do indeferdmente do pedidu de recopslderagao;

11 - das decisdes sobre os recursos sucesslvamente Inter
postos.

§ 1% = O recursc sera diriglido & autoridade imedlatamen
fe superior & gue tiver expedido o ato ou prorerido a declsac, =,
sucessivamente, em escald ascendente as demals auvoridade.

§ 2¢ = O recurso sera encamlnhado por lntermedio da auto
rigade a gqué estiver Imediatancnte subordinado o requerente.

A3
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'—? > ArC. L16¥ = O prazo para interposigao de pedido de recon
- > slderagio ou de recursc é de 30 (rrinta) diss a contar da publica
& ° 30 ou da ciéncla, pelo Interessado, da decisao recorrida.
“a Art. 117¢ - O recurso poderd Ser recebldo com efelito sus
- 2 penslyes, & juise da adtorldade competente,
-~ » Pardygnfo Unlso - Buw caso de provimento do pedido de re
= > conslderagao ou recursp, os efeitos da declsao retroagirdo a data
- 9 do ato lwpugnado.
+1
E »
- B Art. 118% = o Jdlralto de requerer prescreve:

» I = an 9% (clnew) anos, yuando ans atos de demlssag e de

» Cansagas de aposantadorlia ou  disponlbllidade, ou gue
i om afeten interesse patrimontal = crédito resultante das
‘@ relagoes de trabalho;
: . 11 = em 120 (cento e vinte) dlas, nos demals caso, salvo
LY guando oulrs prazo for fixado em lel:
G
- »
N _ Pardgrafo Unleo = 0 prazo de prescrigho sera contado da
= data da publicgac do ato lupugnado ou da data da ciéncia pelo in
= » teressado, guando o ato ndoc for publlcado;
-
" »
= art. 119 = (O padido da reconsideragano @ O recurso; gquan
= 3 do cabivelis, interrompem a prescrigao.
™y s Art. 120* - A prescrigao € de ordem publica, nao podendo
= .4 ser relevada pala administragao.

P g
r
) » Art. 121#% - Para 0 axercieclo do diyreito de petigao, =2 as
- & segurado a vista Jou processo ou  documento, na repartlgéo, ao ner
';_ s vidor ou a procurador per ele constituido.
"
§ » Art. 122¢ - A administragac devera rever seus atos, a
- gualguer tempo, guando sivados de llegalidade.
" »
c Art. 123" - Saac Improrrogavels os prazos estabelecidos
i » neste Caplitulo, salvo motlvo de forga malor.
.
.
0 TITULO 1V
i b Regime Disciplina
5 ® CAPITULO 1
Py » bos Deveres
S 9
E . ATt. 124Y - Zao devarss do servidor:
5 - 1 = erercer cam 2elo & dedicagao as arribulgoes do cargo;
i : il — ger lénl a5 lnstlibtulgdan o (ue servic;
g 111 = absarvar as narmas legals e requlanentares;
' N
L _
24
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IV - oumprls as ordens suparlorss, exceto guando wanlifesta
mente | |legals;

YV - atender con prasteza:

a) ao publlice em geral, prestando as Informagdes re
quer tdas, ressalvadas as protegldas por sigllo;

b &4 expedigas Jde certidao requaridas para defesa de
dirsito ou esclarecimento de situsgso de interesse pesscaly

C) as vEqUisigoes para & defesa da Fadenda Publica.

VI - levar ao conpnecimento ds autoridade superlor as lrre
gqularidadss de qua tiver clénacla ew razao do cargo;

VIl - zelar pala economis do materlial 8 a sonservagao do pa
Lelménio publlco;

VITYI - guardar slgllo sobre assunto da repartlgao;

1% ~ manter conduta coupativel com a moralldade sdmlnista
tiva;

X = s&r assiduu @ pontudl ac servigof

XT = tratar con drbanidsde as pesdoas)

i

representar contra llegalldade, omlesdao  ou abuso ds
poder;

X111

Paragrefo Unico - A representagdo de gue trata o inciso XII
sara encaninhada pela wvia hierdrgquica « apreciada pela autcorida
de superlor aquels contra a gqual & formulada assegurando-se a0 re
prasentado ampla defesa;

CAFT'TULO T1
pDas Prolbigdes
Art. 125¢ - Ap sarvider # proiblde:

1 - ausentar-se do servigo durante o expedients, sen preé
via autorizagao do chefa ilmedlata:

I1 = retirar, gem prévia anuencia da aucorildade competente
qualquer dooumento ou ohjeta da repatigao;

[il = recusar fé a docunantos pabil lood;

iV - opar resisténcla lnjustiflesada ao andamento de documén
to & Processs ol ex=cugao de servigo:

V = praomover manifestagdes de aprego ou desaprego no recih
to da raparticao:

V1 - cumeter A pessoca estrapnha & repatigaoc fora dos casos
previsto em lel, o desappenho de atribulgoes gue seja
deé sua responsaldllidade ou de seu subordlnudo;

4
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Vil

Yiil =

1X =

KL =
XTI =

LS

ALV =

sV =

Vi -

AVIL =

AVIIT =

XIX -

XX -

coayglr ou allelar saubordinades no sentldo de fllia
raii-=4 & dassbclagldoc proflssional oud sipdical, ou a
partido politica)

valur—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimente ds digrnidade da fungae publiea

participar d4a geréncla ou administragao de empresas
qua mantunham retlagées comerclals ou administrativas
o govarno sejam por este subvenclonadas ou estejam di
tamentea relaclonados com & finallidada da repartigac
ou BErVIYE em que esteja lotado;

aTuar Comne procurador ou intermedisric, junte a repar
coss publicas salva guando se tratar de beneficios
pravidonoiarics opu assistencias de parentes ate o
seguUNUdy grau, & do canjuge ou compannhelror

partlclipar usura %ob gualguar do suss lormas;
proceder de [orwma dealdlosaj

utilisar pessoal ou recursos materials da repartlQao
e Bervico ou atlvidade particulares;

cometey # outre sarvidor atribuigdes estranhias ao
carga que ecup:s, exceto  em sltuacoes de energéncia e
transitoriag

exgcer gualagusr atlvidade gue sejam incompativels
coti exerciolao do cargo ou fungdo com o hordrlo de tra
Ballito;

delgar de  cofparecet as Servigo sem causa justillieca
o I7 B

recsber propina, comissac, pressnbe  ou  vantagem de«
qualquer especia, em razac e suas atribulgoes;

racaber estipéndins de rirmas fornecadores ou de enti
dadas fimcallizadas ne paia & no estrangeiro; prinei
palments gquando estlveram em missao referente a con
pra de patarial ou Flucallzegdo de gualguer naturszal

|egar o patrimdnlo pdblico;
praticar atus de sabotagen contra O servigo publica,

CaPITUILO LEL
Do Acumulagio

Art. 126% - E vedada a scumilagis remlnetrada de cargos pu
blines, exceto quando houver compatibllidade Jde horatios:

clantificaor

a) a dois cargos as professor:

Bl 2 de um cargo de professor com outro técnlco ou
=

¢) # de doiz cargoas privativos de medicos;
26
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Art. 147" - A proiblgaoc de acumular estende-ss a smpregos

o
e Eungdes ¢ abrangs autarguias, empresas publiesas, socledade de

ecanomla mists em fundagdes mantidas pelo Poder Publice!

pacdgrato Unico - A proulblgic de acumular nao se aplica
ao sposentado, gquando lnvestido em cargo comissionado;

Art. 128% - O servidor nae podera exercer mais de um car
ge am comissan, nNamn ser remunarado pela participagao em Orgac de

deliberagao colativa:

Arb. 124¢ - 0 sarvidor vineculado regime desta lei;, gu= a
cumular licitamente J {(dois) cargos efetlvos, guando investidos
ey curgus de provimento e comlssao ficara afastado de ambos o

cargos efetivos.

CAPTIULO IV
Das Hesponsabl |idades

Art. 130" — 0 gervidor responde civil, penal e administra
tivamante pelo sxerciclo lrregular de suns atribulgoes,

Art. 131Y - A responsabllldade clvil decorrs do ato omie
=0 ou comissive, doloso ou culpose, que résulte em prajulizc Bo e

rarlo oy terceliros.

i 1+ - A indenlzagao de prejuizo, dolusamente causada ao
erarlio, somsnteae sera liguildada na rormo prevista no artigo 45, na
falta ds putros bensd asseguram n @xXecugao do déblite pela vis judl

cial.
y 2+ - Tratando-se de dano causado a tercelros, responde
rd o servidor pecante a Fazenda Publica Municipal, em agao regres

siva.
§ 3+ - A obrigsagan ds reparar os danos estende-se aon su

cessores & ocontra eles serd executada, ate o limite do valor db
neranga recebida.

Art. 132% - A responsabllidade pepal abrange o3 crimes &
contravencgoes imputadas ao servidor, nessa gualldade,

Art. 133% - A responsabilidade civil-administatlva resul
ta de ato omlsslvo pratleado no desempenho 4o cargo ou fungao.,

Art. 134¢ - As sangodes clvis, pendis o adminlstrativas po
derdo pumular-se, sendo independates entre #l,

Art. 135% = A reaponnablilddade admlinlstrativa do servidor
munlelpul sera afastada no caso de absolvigdo crimlnal gue negue
a exlsté&ncia do fato ou sua autorla.

CcaPITULG V
nNaa Penallidades

Art. 13%6&¢ - Edo penalidades disciplinares:
1 ~ advertancla;

11 - auspensad;
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L1l - damlssiao;

IV — demlssdo a ben do servigo pdblleo;

V - cassagéo de apossntadorla ou disponibilldada;
Vi - deytitulgae da fungdo comlsslonada;

Art. 137" — Ha apllcagac dez  penalidades serdo consldera
das & pnatdress & a gravidsds da Infragdo cometids, os danos gue
dala provierem para o ssrvigo publleo, as clroustanclas agravan
tes oy atenusnites @ o8 antecandentes funclonals.

Art. 138¢ - & pdvertancla serd apllcada per eserlteo, nes
nes casot de violagss de prolbligao censtante do art.125, lnelso L
a VI1l, & de inobservancia de dever runcional previsto em lel, re
gulamentagae ou norma interna, que nao justifique imposigse de
penalidade mals grave.

Art. 139" = A muspensio sera aplicada em caso de reincl
déncia das faltas punioas com advertencia e de violagao das doma
iz praibigdes yua nao podendo exceder de 00 (novental dias.

j 1® - Sera punide com suspensao de ate 10 (dez) dias o
servidor ue, injustiflcadamente, recusar-ge a sar submentido a
Inspecio médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efaitos da penalldade um vez cumprida a determinagao.

§y 2+ = Quando houver conveniéncia para O gervigo, a pena
lidade de suspangao podera ser convertida em mults, na base de
0% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragac,
tlzando o servidor abirigado a permacer em servigo.

Art. 140% - As penns ds sSuspensac superiores a li(quinze)
dlas, destltulgds de fungdo, demlssdo, denissao a benm do servigo
publlen = de cassagdc  da apossntadoria  ou digponibilidade serao
aplleadas pelo Prefelto ou, no caszos de funcleonarios do Poder Le
glulative, pela Mess Executiva da Camara Municlipal, @ no caso de
autarqulas = fundagoes, vs seus respectivos prasldentes,

Art. 141¢ = 45 penalldades de adverténcla e de suspensau
terdo ssuy reglstros cancelados apos o dacurso de 02 (dois) e 04
(quatro) anos de afetivo exerciclo, respectivamente, se o servi
dor nac houver, nesse periedo, praticando nova infragao discipll
NaT,

Paragrefo Unico - O cencelamento da penalldade ndo subtl
ra efeitos retroativos.

Art. 142¢ - a demissdo serad aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragdio publioas

11 - abandono do cErgo;}
ITT - inassiduldade habitusl:
IV - lmprobldade adundinistratliva;

2d
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Vo= Ineunuinengia publilca 8 conduta sescanaalosa, ha fepar
Ligaus
VI - insubardinagae grave no sServigo:
V11 - ofensa filsleca, em sservigo, a servidor ou a tercelro,

walvo =m legitimn dstesa propria ou da outrem:
vill - uplliecagao irragular de dinheiro publico;

IX = revalagao do g=qredo do quil se apropriou em ragdo do
Eg0;

X = HWrrupgad!

A1 = Jcumulagido llieita de Sargus, enpregod ol fungdas pd
Lllcag:

il - relneldancia e Liahsgressio dos lnelsos IX a XV do
arcige 125, obeervads o disposto ho  art., 140 desta
i—""j- ®

Arts 143Y = era aplivado a pana de donissio s bem da ssr
vige puplice sg runglonario gua

[ = pratlcar orije contra a adilnlstragac publlca nos tar
mos da lel penal:

L1 = exercer advocacia administrativas
111 = receler propinasd

1Y - lesao nos ocotres publicos & dllapldagao do parrimd
nio municipalr

V - revalar seyredos de yue tenha conhecimento em razdo
do cargeo, desde gue laga o dolosamente @ cam prejul
40 para o Municiple au particulares;

V1 - apresentar com Jolo declaragao ou outyro documento fal
s0  abjstivando vantagens, sem prejulzo da responsabi
Hdade wivil & de procedimente criminal gue no caso
couber .

Art, 1aar - Verifleada om processo digclpllinar acumulagio
proliida o provada de bou f&, 0 aervidor optara por um dos oar
q“ﬁ .

4 1 - Provadd & ma-fe, purderd também o cargo & resti
tulra o que tiver parceblido induvidamente.em valores atuslizados.

i 2 = Na hipdtesa do paragrato anteErior; sendo um dos
Cargos, enprage ou fungac exerclido em outro orgac ou entidade, a
dupinsad serd a usta comuniceds.

Arb. Llabv = Serd aplleada 4 pena de cassagdo de sposenta
derls ou dlspondbllildade, se 7Tloar provade que o lhativo!

L - praticod, dquando em atividade, fults grave para a
dqual & conlhada pesta Lel o pena de demiggao ou de denlssdo w
bel o servigo publice;

ilsS
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Ll = nenlcou Llegalmente carge ou fungae publles;
i1l = pratiecan & usurs em qualguer de suas Formasg

ATL. lag* — A destltulgas Je cargo a2 comlssio, exercido
por nac  oolupante de cargo efetlvo serd apllcada nos casos de in
tragsc asuleita as penalldade do suspensiac ¢ de demissaa,

Purdgrafo Unlce - Constatada a hipotese de que trata este
ETElgo, a4 exoneragde sfetuada nos termos do artigo 36 serd conver
cida em destituigao de cargo ew comlssao.

Act. 189 = A déminkdo ou 4 descltulcdo de cargo em comls
fER, Hof codds resdlBantes  de pre Julzos 30 eraclio publico munlel
pal lwplles a indispanlbllldade dos beps o o ressarcimento ao era
rlo, ssn preluize da agdo pansl cabivel.

Art, Lad' - A daplssdo ow distitulgas de cargo am oomls
San pur infrigencis de artigo 135, incleos IX ¢ X1, lheoputlibill
A0 ex-Rervider para nova  Investidura  em eargo pablleo munlel
pal, pela prare de 05 [clnoo) anos,

Pardgrafo Unlco - Nao poderda retornar  ao S2rvigo publieo
muliicipal o servidor gus  for demitido, ou destituido do cargo em
Couissdo por ato resultante Jde prejuizo financeiro ao erdrio

publieca.

Art. 149* - Contigura abadono de cargo a auséncla lnten
clonal do servider ao servige por mals de 3o (trinta) dlas canas
SUELVOG .

Arf. 1wl = Envende-se por lpnaslduldade habltusl & falts
20 S8IV1go, Sem causa justificada por 60 (sessenta) diaw, interca
ladamenta, duranve o periodo de |2 (Jdose) meses,

Art. 151Y = U ato de imposigdo da penalidade menclopnara
selpre o fundalichte legal e a causa de sangdo disclipllnar.

ACT. 19ZY =~ ks panalidadaa dlscipllnares sardo aplleadas:

L = p=lo prefelto ou  Presldente (la Cémara, quande ge tra
tar de denlssio ! cassagan de aposantuadaria ou dispo
nlblildade de servider vineulado 4o respectico poder.

1l = pelas  autorddsdes administrativas de hierarqula Lme
didtanents Interior agualas menclonadas no lnclse an
terior  guanda se ctratar da  suspensdo superior a A0
(Erinta) diss;

b1 = palo chers da repurtigio o outras autoridades ne for
ms dos respectivos reglusntod ou regulamentos, hog ca
sod g8 advertincla ol suspengds de ata 30 (trinta) di

= FLIH

IV = pela autoridade gque houver feito a nomeacas, guando
S Lratar de destituican de sargn em comnlssio.

in
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ACE: 1H3Y = A aghn diﬁulpllnnr prascraveral

I - em & (clnenl anos, gquanto as infragoes punivels cow
demissso, demissao a bem do servigo publico, cassacdo
de spossntadoria ou disponibllidade e destitulgac de

IT - om 1 [(um] ano, QUENEO a SUsSpensao;
IT1 — ¢y 90 [noventa) oglas; quanto a advertencia.
L, 1+ - 0 prazo de prescrlgdao comega a ecorrar da data em

que o Fate e tornou conhecldo;

§ 2+ - 0= prazos de prescrigss  pravistos na lel penal
apllcam—ae an infragdes dlgelplinares capituladas cambem como cri
He

4 3¢ - A abertura de sindleancla ou 4 lnstauragldo de pro
cesss ddacliplinar suspende a prescrlglio, até & declsao flnal pro
ferfda por autor ldade compersnte,

n o dr = Suapenso O Ccurso Jda  prescrigas, o prazo conegard
4 ooorrer A partir do dis en Qque CesSSAr & SUSPEnQan.

wITILo v
Processo Adminlstrative Blsclplinaer

caPiiuLo 1
bisposigbes Gerals

Art. 15a* = A Butoridads admimistrativa suniclipal gus ti
ver iencia dae irregularicdade no servigo publico & obrigado a
prouovar 8 sua apurcaoc imadinta mendiante sindioanGla Ou processo
adminlstrativo divciplinar, asssqurads, so acusado, ampla defesa.

Ari. L55¢ — As dendcias pubre  lrregualaridade serao objs

te de apuragdo deste gue contenham a ldeptliicagao & o anderego
do denucliainte « sejan formuladas por escrlty, conflrmada autentl
cidads.

Paragratfo Unico - Quando o fato narrado ndo cenfigurar
evidents infracdo disciplinar ou ilicito penal, a depdncia sers ar

quivada por talta de objeto.
Art., 1868 - pa sindleancla poaderd resultar;
1 = arguivanneto do processod

I1 - aplicagado de penalidade do advertencia ol suspengac
de ate 30 (trinta) dias;

Tl = lpstauragio de procassa dlaciplinar.

Paragrato Onlco - O praze para coneluséo da sindicanciu
ndo axcedera 15 (quinge) dlas, podendo ser prorrogada por lgual
periodo, a eritéric da autoridade superlor.

J1
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Art. 457« = Saupre gue o Llivlto pratieade pele servidor
gnse jar a lhposligau  de penalldade de suspensao por mals de 10
(trinta) dlas, de demnlssao, cassagio Jde aposentadorla ou disponl
blllde de, ou destitulgdo de carge em comlssdo, derd obrigatéria
& lnstauragac de processo dlseclplinar,

caplTuLo 11
iy ATastawento Preventivo

Art. tubd ~ Come medida cautelar e a Cim de gue o secvl
dor nao vanha a influlr ne spuragac da lrregularidade, a adtorida
dé Instaursders 4o processcs disciplinsr podete determinar o sed
af BETAMENTS (U exeroidlo do cargo, pele praze A0 (sSessenta) dlas
sai Prefjulze i PENLNSraglo.

Purdyrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
{gusl prazo, Flndo o gual cessarfo 0s seus efeitos, alnda gue nao
conclulds @ procaesso.

CAPITULO 1bi
bo Frocesso biscliplinar

Art. 159Y - 0 processo olseiplinar e o instrumentoe desti
nado & apurar raponsabllidade de servidor por iniragac praticada
no exerciclo de suaa stribulgdes ou que tenha relagac com as atri
bulgaes dia cargo em gue se encontra lnvestido,

Arb. 1a0¢ — U procesno  dlpclplinar serd conduzldo por oo
il==dc composta de | (trés) servidores designadeos pela autoridade
canpetents, que lndlcard dentra eles, 0 ged presldente,

il = A comisshe tern como secretario sacvidor desligna
do pelo pey  prasidente, podsndo a indicagao recalr em um de sSsus
wenbros,

§ 4 = WHEu poderd partlelpar da comissao de slndleancia
ou de  tnguerito, cénjuge, campanhelro ou parents do acusado, con
sanguinao ou alim, em linhs reta ou colateral, até o tercelro
Qrau.

Art. 1lbl* - A Uomissac exercera suas atividades com inde
pendencia e imparcialidade, asseguradc o sigllo necessarlo & «lu
cldsglio do fato ou exlglide pslo Interesse da administragao.

pardgrafo Unico - As reunides & as audiénclas das coamis
nbesy terac cardter raservado,

Art. 162 = U processo dleciplinar se  desenvolve nas se
guintas ranea:
I = Instauragac, com a publicagoo do ato gque constitulr =
comiEsLn.

11 - ipgquerlto asdwinlstrative, gue compresnde instauragso,
dufesa & relatsrilog

(11 = -julgamentor
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ATE. 1hd* U prago parh @ conclusdo  de processo discipld
iy ndo excedera au  [(sessantal siiss, contados Jda dath de pubilics
cng do ato gua conscituir & comissae, admitida a sua prorrogagac
por lgusl praza, gquendo as circustanciass o exlglirem.

i 1+ = Swpmpra gue nevsssacio;, A conlssico dedloara tempo
integral avus =seus trabalhos, ticando seus menbros dispensados do
pohto, até & antroga de relatorio final.

b2+ — Ad reunliées ds comirsao serdo registradas em atas

gque deveran dekslhar 58 deliberagieg adoradns.

SECAC I
o loguérito

Art. j6d' = U Inyguerito adminlstrative sbedecera ac prin
capleo do contraditoric asgequrads 40 acusadb ampln delesa, cam a
utilisagao dos melos & recurses admitidos em dirsita,

Arit. 165Y = 05 autos da sindicancia inteqrardu U proces
o dlacipliuar vomo pega lnformutliva ida Instruglo.

Paragrerfc Unlco - Na hipdtese de o ralatdrlo da sindlcan
cls concluir que a Infragio estd capltulada cowo ilicito penul, n
autaoridade coupotente encaminhard copla dos autos ao Ministério
Publise, independentemente da imediata instauragso do processo
disgiplinar.

Art. lok* — Na fase do ipguerito, a oonlssag promovera a
tomads cablvels, obhjetivando a coleta da prava; recorrande, quan
A0 neeessarlo, a teonico & peritos, do modo 8 permitir & completa
glucldagde dus fatus,

Art. L7V = B asgequradu ao sstvidor o dleelto de aconpa
nnar o processo pessealasnte ou por  Intarmédio de procurador, ar
rolar & raElngquirir testemunhas, produzlr provas e contraprovas e
rormular gqueslvas, guando se uratvar de prova psriclal.

j 1° = D presidente du ocomissio  podera denegar padidos
consldarydes luperllpnetles, weramsnte protglatdrio, ou de nennum
interesse para o eaclarecipenta dos fatoud.

f 2+ = Sara Indeferido o pedlde de prova perlelal, guan
fdo o comprovagio do fato Indepsnder de conhecimenta sspecial de
perito.

ATT. lod* = as testenunhas serac intimadas A depor medlan
L& mundate expadido pelo presiaents da vomissao, devendo a 2+ (se
gunda) vie, com o clente do Ilnterressado, ser anexado ans AUTOS.

paragrafo Unico - 5@ a testemunha for servidor publico, a
expedigac do mandsto serd lmediatsmente comunicads ao chefe da re
partigho onae serve, como a indicagdo do dia e hora marcados puara

ingulrigao.

44
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Art, 169" - O Jdepuimento odrd prestadu orslmanta e raduel
dio o4 Leewe, nas ssnde 11dlto a testemunha trage-leo por escrito.

¢ = A4 Lestemunlas serde lnguirldas separadamanta.

§ ¢ - Na hlpotese de depolmentu contradltorio ou que se
tntlrman, proeceder—se-4 4 acareagho entre os depoelites,

art. 1764 - Concluida & lugulrlgao das textemunhas, a co
WiESa0 promovera o lnterrogalbdrio do acusado,

oL = Ho saso de mals de un acusado, cada um deles sera
cuvido pepsradanents, < senpre gue dlveryglrem em suas declaragoes
sobre fatoe ou  oelroustancla, =erd  proanavida a acareagdd entre
zles.
y &+ o= u procurador  do ecudady poderd assistir ao lnter
rogareric, bsm zomo 4 inquirigio  das testemunhas, sendo-lhe veds
go invoriarir nas psErguntas e raspostas, facultando-pe-lhe, pore
rejguiri=lae, por intermedio do prasidente db woml agac,

AFL. 171¢ - puands houver duvida sobre s sanidada wmental
dr acusada, & comlesade  propora &4 autorldade comperante que els
cada submstldo a exane por Jjunta médica oficlal, du qual partlied
po pelo menos um wmédlco pslqulatra.

paragrafo Onico - O incidente de sanidade mental serd pro
cesssdo em  =@uto apartado e apenso Bo processo principal, apds a
expadligsg do laudo pericial.

Art. L72Y = Dlpifleada a lnlragso dlscipllinar, sara tormu
lada 4 lmdleacas  do sorvider, en termo  proprio com W easpeciflca
eho dos fabtus a Ele Imputados ¢ das reapactlvas provas,

oo = 0 dnddciado serd cltado por mandata expedlde p=le
prestidente  da vomlanan para dpresentar defesa escrita, no prazo
de Lu |d=e)  diss, assegurando-so-lhe vistas du prooesso Na repal

tlcha.
] 2= = Havenda 2 (dois) ou mals indiciadus, w prazo sere

T da-lu {vinte) dias.

y |° = O praze de defesa podera sar prarragado palo do
bro, paras dllgénelas reputadas lndlspensdavels,

i 4- = No case de recusa do  indlciado em apor o clente
na wapla da dltacdo, © prazo para detessa contar-ss-a da data de
clarada, an terne proaprio, pelo membro da comissao gue fez a clta
o com Ansinatura de 1 (duas) tedtemunhas.

Art., 173" = 0 lnaletade gue mudar de residéncia rica obri
Gudy @ demunlcar a zoliBsas @ lugar onds podera sar encontrado.

Arg. LMY =« Achando-se o lndlelado em lugary ncerto & ndo
dablde, sera wltade por sdlral publicade por 01 (tres) vezes du
Fatiter b (Erinta) dian ne localldaede de ditime domledlla para
wpresnentay defasa,
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Paragrafo Undca = da hipotess dJdeste artlgo, o prago para
naiusa bera de 15 (guinzz) dius a partic da cltima publicagao do
E_-d: tai.

ATC. 1Y5* - Considerar-sc-a ravel o indiciade qua; regur
isrmente citsdo; nao apresentar defesa no prazo legal.

¥ 1= = a revelia sera declarada, por termo, nhos autos do
provessa @ devolvera o prazo para & defesa.

i 2 - Para defandar a [indiciade revel, autoridads ins
tauradora do processa deaignara um servidor como defensor dativo,
oldpante de cargo de nivel igual ou superlor ao do Indlelada.

Art. 176% = Aprecladn a delfean, b comlsnsgo elaborard rela
turle mlpdelcdo, onde vestmicd das pegan plhelpals dea adtas nen
elonard md provas en gue se busenu parsa formar sua conviegho.

4 L* = 0 relatorio sera  setpre comclusivo quanto & Lno
cancla ou 4 respongdbilidade do servidor.

y 40 = Rkeconheclda a responsabilldade do servidor, a co
wloseda Indicara o diaspesitlve logal ou regulamentar transgqredldeo,
Law come ua dlrecuutanelad agravantea od atanuantss,

Art. 1Y7v - O processe Jdlsclplinar, come o relatdrlo da
culdsslo serd remecldo & autorldade gue determlnod & sua Instaura
pau pars  ulyamsnto

SECAL 1
o Julgamento

Art. 178+ - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do reca
plmento Ao procassn a  autorldade Julgadora prolurird a sua deci
2au,

y L1+ = Se a penalldade a ser aplicada exceder a algada
dd autoridade Intauradora do processo, este seara sncaminhadso &
autoridade coupstente, gue decidira em tgual prazo.

f 2+ = Havando mala da um Iindiclado diversidade de san
gues, o jJulgamenvo cabara 4 autoridade compatente puars a imposi
AL de pana muls qrave.

§ 3¢ - Se a penalldade pravlsla for a demlssdo, ou cassa
gao da Aposentadorla ou disponibllidade, o julgamento caberd as
autoridades superiures de cada poder municipal,

Art. 175¢ - O Fulgamenty acatara o rolatorico da comissdo,
2o lvo guando contrario as provas dos altos.

Purdgraro Unice = Quundo o relatorio da comiss&ao contra
rlar ag provas dos autos, a autorldade Julgadora poderd, motivada
Luente, agravar a penallidade proposta, abranda-la ou Lnsentar o
servidor de responsabllidsde.
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Arts, A80% = Vaerlficeds & agliténcla de yviele Insandvel, s

sutorldaeds julgadors declarsrd o aulidede tetal ou pareial do pro
csase & ardenicid A conatitulgdo de outra comlassdo, pura lnstaurs
780 ds hovo processo,

§ LY = 0 julgameEnte fora deo prago legal nao lwplica null

dade do processo.

§ 4 = A puturldade julyadara gue der causa & preserlgéo

sard responsablllzada pa Farma do eaplitula LT do Titule TV, des

ER L E'JL .

APE. AHLY — Extinta o punilibllldade pela preserigao,
Lol bdada Julgadors determinard o reglstro do fato noes assenta
Mmoo dndl viduads do sarvidar,

Avt. 1W2Y ~ guands a lndvando estiver caplitulads camo ced
e, 0 provesso  digelplinar gsoia remwlido ao Ministerio Publico,
parn  instadragan de agdo penal, fleando transladeade na yveparti

G

AFL. IB3* = O servidor gue responder o processo discipll
nalr 80 podird Ser pxonarado a podaldo, ou aposshtada valuntariamen
te apds 4 conclusdo du progeggo ¢ o cunprlmpento da penalidade, a
aspacie aAplloada,

Pardgosto (nleo - Ocorrido a exonersgao de guo trata o pa
ragrafo dnico, inelsa [ 4o artigo 37, o ato sers convertido em da
Mlﬂ.ﬂ&'ﬂi. EH Ior O OHSO.

Avt, LR4Y = Jerdo astegurados Leansparte @ dlarlas:

o= ao servidor eonvocadue para prestagao depolmente fora
di sede de saua repartligde, na condlgan Jde testemunha,
denunelado oy Indlcliado:

i1 — aos nembros da comlasdn e ao decretaria, guando obrl
gadug g se deslogsran da g2ede de trabalhos para reali
240 de mpissao essencial aa  esclareclmento des fa
| S45- 38

SRCAD TLL
Na Revisioe Jd0 Procssso

Ark. 1BYY - U prodesio Jdiscliplinar poderd ser revisto, a
qualguer Tawpo, a pedido ou de olicio, quando se aduzirem ratus no
visd on clroustangias suscetivels de justifiear a inocancia do pu
rida ou a inadequagao da penalldsdo aplivada,

W10 o« Bm ocaso dé fulscimeEnto, auséndla ou degaparrsslmen
toodo aurvider gualguer  pessod da fawmdlla  poders reguerer o pe
WOl Eacs Ll l.'l FooiEimag .

y EF = Nu casno de inecagacldade weptal do servidor, a re
Llseo sera reguetide pelo procEaso redpective curadaor,

Ael. LHG6® - No precesac revislanal, o 6hus da prova cabe
Had f brjut—_r!:.'"tr-
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Are. LE7Y = A slwmples alegagas de injustiga da penalldade
Wi solmtltul fundanento para a revisha, gus regquer elementos no
vos, alpds nso apraclade no procespa criginaria.

Art. 188¢ - O regusrimento de revisao Jdo processo sera di
rigide ao Prefelto Munleipal ou sutoridade aﬂuivalantﬂ, que se au
torlzar 4 revisso, encaminhara o pedido ao dirigente de argac ou
untidads onde se origipou o processo diediplinar.

vardgrafo Onlco - Deferida a petigdo, & sutoridade compe
©oats providenciard a constlituicio de comies@éo para proceder a re

Vigald.

act. MOY - A reviado oCcorrera Em  ApEns0 a0 progesso ord
t_].LH-'H'iﬂ '

Pardgrafs Unlco - Na petighao [nlelal o regusrente pedlird
dia ¢ horas para & produgdo de provas e Inqulrigdo das testemunhas
qua srralar.

ArT. 190° - A comissac revisora tera GO (sessenta) dlas
para @& conclusao do trabalnos.

ArT. 191* = Aplicam~s& sos trabalhos da counlssado revisora
no gque coubor, as norwag e procedlmentos préprios da comis=an do
proces=o digclpllinar.

Art. 192% - 0 jJulgamente caberid & autoridads que aplleoy
a panalidade.

~ Pardgrafs Inico - 0 prazo para julgamento serd de 20 (vin
Fe) dias, cantados do recabimentos do processo, ho curso do qual
4 autorideda julgedora peders determinar diligéncilas.

Art. 193% - Julgada procedente a revisdo, serd declarada
sew efelto a penalldade apllicada, restabelecendo~-ge todos os di
reltos do ssrvidor, exceto com relagdo a destituigéo de cargo em
comissan, que Bera convertida em exonaragio.

Pardgrafo unico - Da revisao do procassso ndso podard resul
tar agravamsnto de penalidade,

TITULO VI
Sequridade soclal do Servidor

capimilo 1
Dispusigdes Gerais

ACE. 1944 - 0 HMunicipio podera instituir sistoma de Segqu
ridade Social paras o servidor e sua familia.

art. 195" - 0 sistama de Seguridade Social cowupreende
conjunto de benaficlos 8 agoes gque atapdam a8 necessldades dosg
servidotrss & suan famillas,
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= UHFEnclr mEles da subslstencia nos eventos de doengd,
ivalides, valhies, aclidente em servige, inatividade,
ral=aoimentos & reclusao.:

-

1L = protagao a maternidade;
LIT = asslatencia a saude.

Pacligruto Onico = De beneficios serdc eoncedldos nos ter
wol 2 condigdze delfinldos su lei, '

Art. 1u4r - Oa baneficlon do Slstema de Seguridade Soclal
do servidor, sua famillis eoupreenden: '

I = guatite ao servidor:

&) aposentadirias

B nuxillio=natalidane!

) alaFrio=tramilisg

g) a=z=dlsténcle & satde;
il = guanto &Aos dependentes:

) pensdo vitalicla @ tewmporaciar

B] &uxXilio=funeral:

] muxllio-=-rerlusaa}

] assilaténcla & saude

) 4 4% = 0= beneticlos, inclusive as aposentadorias e pan
sos sarac mantidos pelos cofyes publicos municipais.

§ 4 = O racebimanto indevido de benelicle por traude,
dolo ou ma—1Ie implicara devoelugao ao orario do total auferlde, de
vidamznte atuallzado sem prejuize da agdo penal cabivel,

CAPITULLD 11
Dos deneficlos

SKGAD T
Da aAposentadoria .

Art. 197Y - 0 servidor sera aposencado:

I - por ivalides permanente, sendo o= proventos Inteyra
le guando decorrente de acldente em servigo, woléstlas proflssio
Hel ou doenga grave, contaglosa ou lneurdvel especiricads em lei
¢ proporelonais nos demals casos:

11l - compulsorlamente, aos 70 (setenta) anos de idude, con
proventos proporcionais ao tempo de servioo;

II1 - voluntariamentce:

A8
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al swg 35 [(trinta @ cines) anes de servigo, s= nomem, =
o U (trinta) se mulher, com proventos intsgrails:

i) aos (trinte) mnes de efstivos exarciclio anm funcaes
de  magiatarlo, se professar, € 2% (vinte e cinco) se protesaora,
con proventos integrals;

a1 mEaE Hl (trints) enos deé sarvico s« homem, a acs 25
(vinte & eincal s& wmulhar, com provento praporcional 4 esse ten

o

d) sou &% |saessanta & cipoa) anos de ldaede, ge howew, &
EOd GU (uoSEBONCA ] ancE s  muller, ool provatitos proporcionals ao
CEulse de sarvipa.

1= = Conslderan-s= Jdonncnd graves, cantaglosas ou lpeu
ravels, o gue se rafere 0 Inulso | deste artiygo, tuberculose sbl
va, allenagau mental, esclerese multipla, neoplasia maligna, ce
uelra pesterlor ao Angressd no servigo publico, hanseniase, car
dlopatla yoave, doenga de Parkinson, paralisia irrerveasivel s .n
capacitalite, espondiloartroge gnguilosante, nefropatia grave, os
Ledn Gvangado do mal Jo Paget {ostelte datormente), ATDS (Sidrome
ve lucauderlelencls Adquirida) , v outras gue a lal indicar, cow
bzse na meddclina especializada.

N 2¢ = tod casos de exerciclo de atividades consglderadas
lnsalubres ou perigosas, & aposentadoria observard o dipostos en
lel eupacilleu,

Art. 198% - A aposentadoria compulsorla serd automdtlca,

e daclarads por ato, com vigéncla o partir do dia fnediatc aquele

= gie o servidor atiglr & Ldade limite de permanencia no sorvigo
.1.1:_4."-"9 W

Arft. 19294 = A mposentadoris veluntarla ou por invalldes

vigorara & patir da data dé publicagio do respectivoe ate,

i 1Y = A Aposentadoria  por lvalldes sera provedida de
licenga para tratamento de sadde, por periodo ndo excadents a 24
(vifks & guaktron) meses,

§ 25 = xplrads o perioda de | lesngs «  hao estando en
vondlgtes  de reassumlr o ecargo ou de ser resdaptado, o servidor
Bera apbentado,

i 0 = O lapso de tompo compesndido  antre o término da
licangu e a publicagao do ato da aposentadorls sera considerado
como de prorrogacac da |lewnca,

Art., 200" - O provento da aposentadorla sera revisto na
e meswes data & proporgdo, sempre gues ke nodificar a remuneragao
dos servidares e atividads.

Puragrato Onico - 5io estedidos aos fnativos qualsquer be
NErligios ou ventagens pooteriorwents concedldsadas as servidores
e avividads, inclusive, quando decorrentes da Erspsforwacdo ou
reclassiricagho do eargo ou fungdo em gua se deu aposentadoria.
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=L, JULE - O pervidor aposentade com provents proparclo
nal Ao teape de servigo, se aoonetido de gualquer das moldstlas
capeciticadas no artigo 197, § 1¢, passard parcebher proventos In
tayrdl,

Art. 202% - guando proporcional ao  taupo de serviga, o
provento nao sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragido da gque
& servidor pervebia na ativa.

ArL. 204 = Ao servidor apossntado serd paga a gratlflea
@20 natslina, até o dis 20 (vinre) do nés de dezembro, em valer
equivalente o respective provento, deduzlde o adlantamento rece
bida.

SECAO 11
Do Auxilioc Halal idade

AET. 20a* = O auxlillo-patalldade ¢ devido a servidora por
mstivo  di fesolmeEnto de rllhe, en Yuantia wequivalente ao menor
vencissnto do servigoe pablleoo munlelpal, inelusive no caso de na
Elmorte.

ParSgreto Onico - Ha hipotese de parte wutiplo, o valor s«
e adrescldo de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

SECAD TI1
DO Saldrio PFawilia

Art. 205 - O salario familia & devido ao servidor atvive
ol lnatlve, por depandente sconomico.

Furdgrarto Unico - Consideram-sa dependentes econsulcos pa
ra efuito de percepgio do sal2rio fumflia:

i = » conjuge ou companhelro = s fllhos inclusive os apn
Ceadodg ate 21 (vinte um) anos de  ldade ou, =e estudance, ate 24
(vinte e guatyo) ancs ou, se lnvalido de qualguer {dade.

Tl = o m=nor de 21 (vinte & um) anoe gue, madiante suter|
fagao Judlieial, viver na companhls e 4s expensas do sarviga ou do
inatlve.

LIl =~ & mas & o pai ssm sconamia propla.

ATEL dUo* = NEG se confluura a dependdncla econémice quan
do o benaficlarlo do galérlo-familia perceber rendimentos do tra
bilho ou de qualquer outra funte, inclysive pensido ou provento
dos da apusentadoria.

Art.207" - Quando o pai ¢ mae rorem servidor publice & vi
verEn an comidm, O salario-familia serd pago a um deles, guando se
Parados, serd page 4 um & outro, de acordo com A distribuigae dos
dos dapendantes.

Purdgrafo Onles - Ao pal & mde oquiparam—te o padrastro,
¢4 madrasta &, na falta destas, os representantes legais dos incapsa
Loa .
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Art. JU8Y - 0 salarlo famitla nav estd sujelto a qualquer
Lolbuta, nam servirda de base pard qualquer contribulgéo, inclusi
Yo phcs O Sistema d=2 Heguridadge Social.

SFECAU IV
Da Fonsdao

AL, J0%¢ = Por morte do servidor, os depandentes fazew
Juzm 2 uma penEac mensal de valor correspondente ao da respectlva
rapun=ragia ou provento, a parctir da data de obito.

ArT. d10Y = AB  pensoes destinguen-sée, guanto & nhaturszn,
em vitaliciss & tamporarias

B LY = A8 panuoes wvityliclas & composta de cola ou cotas
perjgnontes, yue sowmstite se extlyusm ou  revertem com a morte de
saul bhenericlarlion.,

§ 4F = A pensao  temporarls ¢ composta de cota ou cotas
Lo poden de axtlngulr ou reverter por motivos de morte, cessagao
de lnvalldez ou maloridade de benerfcldrio.

Art. 211% - 540 beneficlarics daa pensoes:
I = vivalicia:
1) 0 conjuge;

B) & pessoa desgquitads, separada judiclaimente ou divor
clada, com percepgac de pengas allmenticia.

v} 0 dompanielro ou companheEira  designado que counprove
dilao estivel como entidade rtamidliar:

a] & mag & o pal yue comprove dependancla econdmlca do
do sarviogar:

@} o pessoa dealgnada, malor de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de defleiéncla, gue vivam sob a dependéncia eco
neémlea do sarvidor,

i1 = Yemnporaria;

a) o8 filhod ou entsados, gte 21 (vinte @ um) snce da 1
wede ou g& Invalldos em gquanto duvar a lpvalldes:

B} o menur sob guards ou tdtela ate 21 (vinks & um)
ancy de ldadep

@) lemas ortho ate 24 (vinte @ um) anos, 8 o invalidos,
wnguanto durar a i1nvaelldes.

hol" = A DOnCEssal do pensao vitallela aos beneflcidrlos
de gue trataw as allepeas "g" "b" e o' do Incise T1 deste artige
exclul desse direito o demals beneflcldrles referldos pnas aline
Al "rev g Tav,

§ £F — A Doneessau de pensac  temporaris aos beneficla
tics de Que tratam as allipess "“&" e “B" do inciso Ll deste artigo
axclul desse direlto os dewals heneficisrios rerferidos na alineas
"E“ 2 ﬂdI"‘
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ArE. 21z = A punsido sered Conced | dy iNtegralments ap tiey
L&l da pensuo vitdlicla, exceto sg exlaticay benaficldrios gy pan
240 Cempordris.

i* = Oearrendn habllivacao (a Varios ritularaeg a pen

]
840 vikslicly o sey valor sera distribulde em Partes {guals entrg
68 baneflelirios nabllitados:

b 2+ = vcorrenda habl livagay as Pansoes vitalicis e vap
pordrla, metade do valup Cabard a0 titular oy titulares da pensao

vitalicls uends 8 Gutra motado rateads on pares lguais, entro pe
tltulares oy PANESS tulmporiria.

B 3¢ = Dedrrands habil ltaeag Lamente & pensao temporaria
U valar incegral dp PEIERO merd rateads, eq partes lguals, antpa
O Q49 &a habllltarany,

ATE 214Y - A penads PUdare sar ragquerlds qualquer tepype

breserevando 3o sanente bs Brestagdes axlgivele ha mals dg Gledn
W] mEnas .,

Paragr=fo dniecg - Concedidu s PENSa0, gqualquer prove pos
L=rivr ou habiltagag turdia gue iupliyue eXclusao da beneflelario
SU Ledugdo de pensde  gg produzira efeitos 5 Partir da daty =

ATE. 218% - NEo taz jus & bPensao o beneficariq condenadea

petd prarica dge orinps daloso de  gue tenha  peaultago g mortea g
Rarvideor .

AL, 215% = Surg  concedida Peiisde provisoria POr horts
Profsdumlda (e SErvidor, nos SQguintes gusag:

! = deolaraciao de ausencla, pelg autoridade judiciaria
vahbetancer

1 = dH&nph:ﬂnimEntﬁ e Hesabamanto, Lnundagaa,xncéndln oy
“piounta fig “aracterizado como eq servicgao;

11T = desuparecimenty Ne dasempenhe dae atribuigdes do car
g,

faragrafo Unico - pensac  provissria sers transformada
G vitalicels gu Leuporaris, canforye O caso, decorrlido 5 (cings)
anus de gua vigéncia, ressalvado o aventual Fedparecinento do ger
vidor, hipoatese ap que o benaficis sera automaticamente caticels
2

Art. 216Y = aAcarrety PErda da gualldada dge benaflciar|o,
l - o sgeu laleclmento;

S anulacas  do Casamente, gquendo a derlsdd grorpre
Apos & voncessaoc ds PENEAL a0 conjuge;

i1l - g Ce524040 de invalldes, em sa tratando de baneficig
rlo invalida;

o«
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IV o= maturlidade ds filno, irmae erfag G pessoa deslgnada,
uog 21 (vinte & uml anos de ldade;

V. = 5 renineis Cxpress
VI - & acumulacao de pPensdo;

Art. 2174 - Por morte ou perda da qualidade ae baneticla
Fio, 4 respecblva cots Te#verters:

1 = uda pansao vitaliela Pard os remanescentes destas pen
SHO DU pars os titulares da PENSa0 tenpordria, se pio houver pen
sionlsts renansscentes da Pengdao vitalicia:

H = da penséo tenporiaris Hara o8 co-beneflcidrlos oy, na
Lalls dustes, para o benaticliric da pensao vitallcls,

AFE, 2UUY - As peraldes SUrac mutomaticamente atualicadag
N3 NeBNS S5ts 2 pa meama BROpUr¢an dos rasjustss dos Vencimantos
doz servidores um atlvidade,

Paragrio Unico - Ressalvaso 0 direite de upean, ¢ vedads
@ percepgao cumulativa de mais de duas pensdes,

Lo Axilio funeral
art. 218 - 0 auxilio Funeral & devido a ramilia do sar
vidur falecido na atlvidade OU aposentado

Art. 2300 - a2 o sarvidor nao possuir familias & o tune
ral ror scustesdo Por  terce|ros, este sara indenlzaun Gbservado o
0 dlsgosts no AET1gc anterlor,

ATE. 231v = FW caso e Faleciments de servidor em ativida
d= fors do local de trabalho, inciusive fora 40 municipio, as des
FEsas de transportes do UOTPD Correrdc & conta de recursos do Mu
nicipio.

SECAO Vi
DO Auxilio Reclusdo

Art. 222¢ - A familla do servidor ativo Havlido o aux{
lle-reclusao, nos sSeguintes valores,

1 = 2/3 (dols tercos) da FEMUneragao, guando afastado por
MOTtivos de prisdo, en Tlagrante oy Preventiva, determinads pela
autorideds competunte, shquanto perdurar a prisao.

11 = wetade da Yanuneragao, durants o afnstamento, em vip

tude de condenagso, par Buntenga definiciva, ¢ PENE fjue nAo deter
lne & perds de cargo.
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k A 1
vidor terd direito B intagrullzgqan da ramuneragin, desdes qua ab
aclvide,

§ 2Y - O pagamente do duxilio-reclusas cessara a4 partle
do dla Imedlato aguele sy GUe 0 servidor for posto en liberdade,
alnde em condicional,

CAPITULO 177
L kssiscéncia a Sadde

ACL. 220 = a wmsglaténcia & Saude do servidor, ative ou
loative, e de sun Famidly, Campresfide ussistancia medica, hospliry
lar, cdontodogiea, paleolégica s farpaceutics, PrE&studd pels sig
Ecus Unico Sadae oy dlrotamunta ay pelo ssquridade Soclal do Muni
“iplf 20 gual estiver vinculades g safvidor, ou alnda, mediante
=URAVERio, ha Earne astabelenigg em Fejulamenta ou lel,

CAPTIILO IV
Do Custelo
AL, 334¢ = 0 wistena da Jeguridade Seclal do sarvidor so
T8 Custeada com o produte da arrecadagaa de contribulgoes socigls

obrigatdclag o facultativay fdus servidorag dos dolsg Poderes do Mu
hiciple,

feragrafo Onico - A contribuigdo do servidor,ben couo doo
Grjgos e entldudes serao tixados ewm lej municipal .
TIMILE VI

CaPlHULO UNico
Contratagao Tewporaria de Excepeional Interesse Pabl ieo

L. 229% - Parn atender Nhecessidade temporaria de ¢Xcaup
Slonal interesdse piblico, POdETran ser afetuadas Ccontratagoes da

fessoal por  tampy duterninade, medlante  coencrate de locscédo de
Servigos

Art. 225¢ - Consideran-su SOme necesslidude tempordria de
excepcional Interessa punlles gs =Ontratagées que visap g :

I - combarter aurte epldémico;

it = tuszser cadastranento ge Imdvelsg:
I11 = atender pituscoes e calamidade publies:
IV - substituir profuessoe;

V =~ permiciy  EXECUCao du Sarvilgo profissionsl de nots
Tia especliallzacdn;

VI = atunder u sutras Eituagous & Lrgéncia gque vieran a
SBC definidas em lei.
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AFC. 2275 - L yedado o desvic de Fungao de pessgoa contra
Lzds fia Torms dedte Eitule, bem como sua recontratagac, sob pena
e nulidady do cohtrato o fesponsabl lidade adylnlstrativa & civil
ds autoridade contratante.

ACT. 238Y - Has contratagoss Por tempe determinado, seraa
ebservados as padross de vancimento dosz planos de carrelra do or
Uace ou entldade countratante, exceto fia hipdtese do inolso V do ar
tigo 226, guuhde serdn obearvados os valores do nercado de traba
itha.

Fardaruto Unico - 4 contratacio de pessoal teamporiario ebe
Seoera ssupre ¢ limlt: médximo de 10% (dez por cento) do total du
lotbgha ds pessosl flxado pelo gusdro de provimsntos afecive.

TITULO VIi|
Dieposicdes Gerals

CAPTIULYO Unlco

ACT. 229% - pPoderas ser insTituides, no  Aublto dos Pods
Ve LXecutivos @ Lagislativo, os saguintes lnecent|vos funulonals,
alem daguelas 334 pravisto no regpectivo plane de Carreira:

L = prémio pela apresontagao de idelas, inventos oy traba
Lhes que favorecem o aumento de Produtividade a redy
vac dos custoe aperacionals;

Il = concagio de medalhiag, diplomas de honra ao mérito,
condscaragio s aloglae.

AL, d30* - D8 pratos pravistos nesta Lel serdo contados
el dias  wcorridos, excluindo-se o dla do comego e Incluindo-se =
Ha venclmonta, ficando prerrogado, para 1% (primelro) dia util se
GUInts, O prazo vancldo que nao hada expadlientea.

AFL. 231% - Por motivo de Erefca  rellgiosa ou de gconvie
vad Fllpsorica ou politica, o servider ndo podera ser privade de
Yualyusyr dos saus direltos, safrer discriminagdo em sua vlda fun
Cailind, nem eximir-ae do Eumprimento de seus deveres,

Art, 21423¢ - Ao servidor publice clvil & asesogurado, nes
turmos da constituigédo Fenaral, o direite a livre assoclagao slp
dlouwl & o5 sequintes direltos #itra outra, dela decorrentes:

al de s=r representadc Pelo sindicarte, {nelusive St
sUlstituto processus])

b) as  inamovitll |dade do dirigente sindleal, ats |
(M) &no apds o final do Mandato, exooto se a padido;

¢} de descantar am folha, sem &nus para 4 entidade
sindidical 4 qu& for flliado, o valor das mensalidades o pontrf
buigdes definldas en assepplels goral da categorig:

Art. 2334 - Considerap-sze ds tamilia do servidor, alewm
de conjuge @ flihos, qualsquer pssscas vivam a8 wsuas eXpensas o
vonstem do seu assentamento Lndlvidual .
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Axt, 5 - Quadro =2 um fonjunto da cargos afetivos e an
CCminedn £ de fypokas gratificadas: iAtegrantaes das esrrylliras
Ador poderss Hublices municipals.

Art, 6® - E proibida 8 prestacids ds servicos Qratultos, sslvo
HEs vases pravisccs enm Lel ,

Feragrafo Unice - BEquipars-se aa cénjuges & companhaira ou
companhsira, Qque comprove uniac s8tavel como antidade famillar,

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Disposigdes Transitérias e Finaisg

Art. 234¢ . Fipeam sulmetlidesg aq regime Juridies inetituido
BBE 83ty Lei, na gualidade de servidores piblicse, og servidores
dos dols Poderss do Huntciglo, e das aucarguias incluslve as =4
ragiie sapeclal das fundagfes pibklicae municipais.

i 1Y = pa SMGregus ocupadon pelos gervidores incluidos pe
FEgime ingtltUids por eats Lei flcam transformados em Cargos, na
gara e au3 pubi icacdo,

4 24 A8 funedsg Jde contlanca exercldas PS5t psgapas n3a
Hlggraitea no quadrs Pefmanenta da érggo wu whitldade onde Eem
= sxardlciy, fTipam traneformadaz  am C2YQos em Comlassc =

EENEIGAE @ quafite naEoc fer Implantada um plano (g cErgos dos
Brygacs ou sntidades na forma da Lel,

Art. 238: . sdicicnaie por Eempe ds EEXViSS, la
Cousedidos  asm  ssrvidoras abrangides pior escs Lel, Eleam
cranafornales am anuénica.

Art, 336¢ ENEa Led encrard em viger na daca de =ya
miblavacan

Art. 237¢ - revogaii-se as disposigoes em contririe,

Hova Esperajecs da Pirld . 28 as Janeire d= {594

At prnca ety Jons o 4 B

ADEMAR MARTINS Da CoNka
Prefeito Munleipal
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